ПРОТОКОЛ
Заседания Совета предпринимателей Отрадненского района
22 августа 2019 года                                          станица Отрадная
                                                                     актовый зал администрации
                                                                        муниципального образования
                                                        Отрадненский район

       В станице Отрадной Краснодарского края 22 августа в 11-00 часов состоялось заседание Совета предпринимателей Отрадненского района под председательством первого заместителя главы муниципального образования Отрадненский район О.В. Акименко и заместителя председателя Совета предпринимателей Отрадненского района, директора ООО «Рассвет», О.М. Кочояна, на котором присутствовало 40 человек: хозяйствующие субъекты , руководители предприятий и организаций всех форм хозяйствования, представители администрации муниципального образования Отрадненский район, главы сельских поселений.
Повестка:
1. «Охрана труда»
Докладчик: Малахова Н.Г. - отдела администрации муниципального образования Отрадненский район.
2. «Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства».
     Докладчик: Селина И.Н.
3.Рассмотрение обращений предпринимателей, «Ящик доверия», «телефон доверия». Разное.

Выступили:
1.Малахова Н.Г.
     Говоря об экономических перспективах развития агропромышленного комплекса  и о самом ответственном моменте в жизни района – уборке урожая зерновых культур, также немаловажно  уделить внимание правильно организованной работе по обеспечению безопасности труда во время уборочной страды, т.к., хорошо организованная работа по обеспечению безопасности труда повышает дисциплинированность работников, что, в свою очередь, ведет к повышению производительности труда, снижению количества несчастных случаев, поломок оборудования и иных нештатных ситуаций, то есть повышает в конечном итоге эффективность производства.
Существуют много  форм влияния охраны труда на эффективность работы, к основным из них относятся профилактика профессиональных заболеваний, с этой целью работодатель ежегодно обязан организовать прохождение медицинского осмотра работников, занятых во вредных и опасных условиям труда, к которым  относятся механизаторы, водители, которые в первую очередь задействованы на уборке.
Организация питьевого режима, полноценного отдыха и питания работников во время рабочих перерывов, обеспечение их необходимой спецодеждой, организация стирки спецодежды, обеспечение гигиеническими средствами.
Согласно требованиям охраны труда работники должны пройти инструктаж, в котором  отражены требования безопасности перед началом работы, во время работы, после окончания, требования безопасности в аварийных ситуациях.
Правильный подход к организации охраны труда на предприятии  дает работнику необходимое чувство надежности, стабильности, что  исключает нештатные ситуации, даже снижает текучесть кадров и благотворно влияет на стабильность всего предприятия.
В настоящее время, из предприятий сельскохозяйственной отрасли района,  мероприятия по охране труда в полном объеме реализованы в ООО АК «Аметист», где проведена 100 –процентная специальная оценка  условий труда на рабочих местах, работники прошли плановый медосмотр, согласно нормам обеспечены спецодеждой,  приведены в соответствие условия труда и быта женщин. Кроме того,  на предприятии предусмотрены стимулирующие выплаты за надлежащее выполнение требований охраны труда.
Более активно вопросами охраны труда стали заниматься и ООО «Кубань 21 век», ПЗ «Урупский».
Я думаю, что    перечислила достаточно много форм влияния охраны труда на результат работы, чтобы  понять особую важность этого вопроса, поэтому хочется обратиться к руководителям, чтобы всегда ощущали меру ответственности за условия труда работников, за их здоровье  и безопасность, гарантированные ст. 37 Конституции РФ и пожелать провести уборочные работы своевременно, с высокими показателями, без нарушений охраны труда и техники безопасности.
Более подробную информацию по выполнению трудоохранных мероприятий  при организации уборочных работ, а точнее памятку, предлагаем получить после совещания.
Хочется сказать еще об одном актуальном вопросе по обеспечению снижения неформальной занятости. Для того, чтобы принять исчерпывающие меры по этому вопросу и легализовать трудовые отношения, в районе принято постановление о создании рабочей группы для проведения рейдов на рынках, строительных объектах, маршрутах пассажирских и грузовых перевозок, крестьянско-фермерских хозяйствах.  В настоящее время выявлено 29 работников у 10 работодателей, где трудовые отношения не были оформлены согласно трудовому законодательству. В связи с этим хочется обратиться к работодателям о недопустимости осуществления трудовой деятельности без оформления письменного трудового договора с работниками.  
Администрацией муниципального образования Отрадненский район организована работа телефона «горячей линии» по вопросам нарушения трудовых прав работников, в том числе  неоформления трудовых  отношений трудовыми договорами в письменной форме. 

1. Селина И.Н.
        В рамках утвержденных Департаментом инвестиций и развития малого и среднего предпринимательства Краснодарского края  создан центр поддержки предпринимательства с целью оказания на безвозмездной основе всесторонней информационно-консультационной помощи объектам малого и среднего предпринимательства Краснодарского краяПЕРЕЧЕНЬ УСЛУГпредоставляемых  центром поддержки предпринимательства Все услуги предоставляются потребителям на безвозмездной основе, в порядке, утвержденном соответствующими стандартами оказания услуг. Консультационные услуги с привлечением сторонних профильных экспертовконсультационные услуги по вопросам финансового планирования кто может получить: физические лица, заинтересованные в начале осуществления предпринимательской деятельности, СМСПформа: информационно-консультационная
консультационные услуги по вопросам маркетингового сопровождения деятельности и бизнес-планированию субъектов малого и среднего предпринимательства кто может получить: СМСПформа: информационно-консультационнаяконсультационные услуги по вопросам патентно-лицензионного сопровождения деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства 
кто может получить: СМСПформа: информационно-консультационнаяконсультационные услуги по вопросам правового обеспечения деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства кто может получить: СМСПформа: информационно-консультационнаяконсультационные услуги по вопросам информационного сопровождения деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства кто может получить: СМСП форма: информационно-консультационнаяконсультационные услуги по подбору персонала, по вопросам применения трудового законодательства Российской Федерации 
кто может получить: физические лица, заинтересованные в начале осуществления предпринимательской деятельности, СМСПформа: информационно-консультационнаяКонсультационные услуги по вопросам начала ведения собственного дела для физических лиц, планирующих осуществление предпринимательской деятельностикто может получить: физические лица, заинтересованные в начале осуществленияпредпринимательскойдеятельностиформа:информационно-консультационнаяРеализация мероприятий, направленных на популяризацию предпринимательства и начала собственного делаПроведение семинаров, круглых столов, конференций и иных публичных мероприятийкто может получить: физические лица, заинтересованные в начале осуществления предпринимательской деятельности, СМСПформа: информационно-консультационнаяПредоставление информации о возможностях получения кредитных и иных финансовых ресурсовкто может получить: физические лица, заинтересованные в начале осуществления предпринимательской деятельности, СМСПформа: информационно-консультационнаяОрганизация проведения специальных программ обучения, направленных на  повышение квалификации сотрудников субъектов МСПкто может получить: СМСПформа: информационно-консультационнаяОрганизация участия субъектов МСП в межрегиональных бизнес-миссияхкто может получить: СМСПформа: информационно-консультационнаяИные виды деятельности, направленные на создание развитие  субъектов МСПУслуги, направленные на содействие развитию деятельности субъектов малого и среднего предпринимательствакто может получить: СМСПформа: информационно-консультационнаяУслуги по анализу потенциала малых и средних предприятий, выявление текущих потребностей и проблем субъектов малого и среднего предпринимательства, влияющих на их конкурентоспособностькто может получить: СМСПформа: информационно-консультационнаяСодействие в популяризации продукции субъекта малого и среднего предпринимательствакто может получить: СМСПформа: информационно-консультационная


О.В. Акименко 

25 июля 2019 г. в присутствии комиссии в составе: первого заместителя главы муниципального образования Отрадненский район О.В. Акименко, секретаря Совета предпринимателей Отрадненского района И.Н. Селиной, заместителя председателя Совета предпринимателей Отрадненского района, директора ООО «Рассвет» О.М. Кочоян, начальника отдела торговли и защиты прав потребителей Т.В. Остапенко было произведено вскрытие «Ящика доверия» , расположенного в здании администрации муниципального  образования Отрадненский район. Обращений  от предпринимателей нет.

Резолюция совещания: 
Членам Совета довести данную информацию до предпринимателей района. Протокол совещания разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Отрадненский район.

Заместитель председателя Совета                                                  О.В. Акименко
Секретарь                                                                                          И.Н. Селина
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