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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.В соответствии с Уставом Отрадненского района Краснодарского края отдел культуры администрации Отрадненского района (далее по тексту отдел культуры) является муниципальным органом управления культурой.


2.Отдел культуры в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными Законами “Об общих принципах организации местного самоуправления”, “О культуре”, другими Федеральными Законами, Указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Уставом Краснодарского края, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Краснодарского края, Уставом Отрадненского района Краснодарского края, нормативными правовыми актами выборных органов Отрадненского района Краснодарского края, нормативными правовыми актами и иными правовыми актами администрации Отрадненского района Краснодарского края, а также настоящим Положением.


3.Отдел культуры является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.


Отдел культуры не отвечает по обязательствам администрации Отрадненского района.


Администрация Отрадненского района не отвечает по обязательствам отдела культуры, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.


4.Как юридическое лицо, отдел культуры имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банке, печать со  своим наименованием, а также соответствующие  штампы, бланки, бюджетную смету расходов.


Муниципальные учреждения культуры создаются, реорганизуются и ликвидируются постановлением главы Отрадненского района в порядке, установленном гражданским законодательством и законодательством о культуре. После создания муниципального учреждения культуры функции его учредителя, за исключением вышеперечисленных, выполняет отдел культуры.


5.Отдел культуры имеет структуру управления культурным комплексом Отрадненского района, утвержденную главой Отрадненского района.


6.Официальное наименование: отдел культуры администрации муниципального образования Отрадненский район.(Отдел культуры)

7.Юридический адрес отдела культуры: 352290, Краснодарский край, Отрадненский район, ст. Отрадная, ул. Первомайская, 28.

                                    11. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ


8.В соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края основными задачами отдела культуры являются:


- Создание условий на реализацию прав граждан, на свободу художественного творчества в различных видах и жанрах профессионального и самодеятельного искусства, охрану интеллектуальной собственности, участие в культурной жизни и широкий доступ к национальным, историческим, культурным и природным ценностям.


- В порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Краснодарского края, осуществление государственного контроля за сохранностью и порядком восстановления, поддержания и использования объектов историко-культурного наследия на территории Отрадненского 
района, памятников истории, археологии, градостроительства 
архитектуры, искусства, а также других независимых объектов, представляющих историческую, научную, художественную или иную культурную ценность.


- Разработка, подготовка и реализация районных мероприятий, посвященных знаменательным датам.


- Содействие развитию русской и других национальных культур, народного искусства, межнациональных культурных связей.


- В пределах установленной компетенции объединение усилий и координация деятельности юридических и физических лиц общественных организаций, в том числе творческих союзов по подготовке и проведению мероприятий в связи с памятными событиями истории Отечества, края, района.


- В установленном порядке на основании нормативных документов департамента культуры осуществление контроля за концертно-гастрольной деятельностью государственных театрально-зрелищных организаций.


- Содействие развитию взаимовыгодных связей с другими регионами Российской Федерации, Краснодарского края в области культуры, искусства и кинематографии.


- Научно-методическое, информационное обеспечение организаций культуры и искусства.



    111. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ


9.В порядке, установленном законодательствами Российской Федерации и Краснодарского края, отдел культуры в соответствии с возложенными на него задачами:


- осуществляет управление районными государственными учреждениями и организациями культуры, искусства, кинематографии и образовательными учреждениями в сфере культуры;


- обеспечивает рациональное и эффективное использование бюджетных средств, выделенных на отрасль;


- разрабатывает и реализует совместно с органами местного самоуправления и зарегистрированными структурами целевые программы развития культуры, искусства и кинематографии;


- выносит на рассмотрение главы района проекты постановлений и распоряжений по вопросам культуры, искусства и кинематографии;


- разрабатывает предложения по обеспечению социальной защиты деятелей и работников культуры, искусства и кинематографии;


- в соответствии с законодательством Краснодарского края в пределах своей компетенции способствует повышению творческого уровня концертных, досуговых мероприятий и кинопрограмм;


- в пределах своей компетенции содействует развитию сети учреждений культуры и искусства всех форм собственности;


- содействует обеспечению подведомственных учреждений и организаций квалифицированными кадрами, организует подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров отрасли;


- представляет кандидатуры на присвоение почетных званий, наград, государственных премий, именных стипендий в области культуры федерального и краевого значения в департамент культуры Краснодарского края;


- в силу своей компетенции контролирует исполнение капитальных вложений на строительство, ремонт подведомственных учреждений, материально-техническое снабжение отрасли;


-в установленном порядке осуществляет бухгалтерский и статистический учет и обеспечивает отчетность в отрасли;


- выполняет функции заказчика на ремонтную и строительную деятельность учреждений культуры;


- представляет интересы района в вопросах культуры, искусства и кинематографии на краевом уровне.

                         1V. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  РАБОТА


10.Отдел культуры возглавляет начальник отдела культуры, назначенный главой района. 


Начальник отдела культуры в своей работе подчиняется первому заместителю главы Отрадненского района. 

Начальник отдела культуры руководит деятельностью отдела:


- издает в пределах компетенции отдела приказы, организует и проверяет их исполнение;


- несет персональную ответственность за реализацию отделом возложенных на него задач и функций, устанавливает степень ответственности работников структурных подразделений руководителей подведомственных учреждений;


- утверждает правила внутреннего распорядка и функциональные обязанности работников аппарата отдела культуры и руководителей структурных подразделений.


- Является распорядителем кредитов и средств отдела культуры в пределах утвержденных смет и ассигнований;


- утверждает штатное расписание и должностные оклады работникам подведомственных учреждений культуры в пределах численности и утвержденного администрацией района фонда оплаты труда, уставы структурных подразделений отдела культуры;


- утверждает, назначает и освобождает от должности работников аппарата отдела, руководителей подведомственных учреждений.


- Созывает в установленном порядке совещания, заседания, проводит мероприятия по обсуждению вопросов, связанных с деятельностью учреждений культуры;


- по согласованию с главой  района или его заместителем выезжает в командировки для решения текущих и перспективных вопросов развития культуры района.  


11.Отдел культуры на основе имеющихся творческих и экономических ресурсов, запросов населения и заказов юридических и физических лиц самостоятельно разрабатывает и утверждает план своей деятельности. В плане могут предусматриваться единовременные бюджетные ассигнования для выполнения целевых программ и социально-творческих заказов. План утверждается начальником отдела культуры. Обязательным результатом при ежегодном планировании деятельности отдела культуры является смета доходов и расходов отдела культуры. 


Финансирование отдела культуры и корректировка размера 
бюджетных ассигнований осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.


Поступающие из различных источников средства включаются в 
общие расходы отдела культуры и образуют его единый фонд 
финансовых средств.


Из средств общего фонда отдел культуры осуществляет 
возмещение материальных затрат, расчеты по обязательствам с 
юридическими и физическими лицами, выплачивает проценты за 
кредит, заработную плату и иные текущие расходы.


Оставшиеся средства направляются в фонд развития культуры, 
искусства и кинематографии Отрадненского района.


Отчисления в фонд развития культуры, искусства и 
кинематографии учитываются в общей форме затрат по основной 
деятельности отдела культуры.


Положение о фонде развития культуры, искусства и 
кинематографии разрабатывается и утверждается отделом 
культуры самостоятельно в соответствии с настоящим 
Положением. 


Неиспользованные в отчетном периоде средства не могут быть 
изъяты у отдела культуры и зачтены в объеме финансирования 
следующего года.


Приказы, инструкции, другие директивные документы и указания 
отдела по вопросам, входящим в его компетенцию, обязательны 
для всех учреждений, организаций культуры и искусства района.

                                                     V. ПРАВА


В порядке, установленном законодательством Российской Федерации, отдел культуры имеет право:


- осуществлять полномочия по владению, пользованию и распоряжению муниципальным имуществом, находящимся в оперативном управлении учреждения;


- вносить предложения об учреждении, реорганизации и ликвидации подведомственных учреждений культуры, утверждать их уставы;


- привлекать для консультаций, подготовки и рассмотрения соответствующих вопросов специалистов и экспертов на договорной основе, формировать временные творческие коллективы и рабочие группы.


12.Отдел культуры осуществляет практическую деятельность в сотрудничестве с творческими союзами, общественными и религиозными организациями, объединениями, ассоциациями, фондами.


13.Начальник отдела культуры имеет право назначать внештатных заместителей по основным направлениям деятельности отрасли.


14.Расходы на содержание отдела культуры осуществляются за счет средств местного бюджета.

              V1. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ


15.Начальник отдела культуры несет персональную ответственность за реализацию отделом культуры возложенных на него задач и функций, устанавливает степень ответственности своих заместителей и руководителей подведомственных учреждений за руководство направлениями деятельности отдела культуры, а также подведомственными учреждениями.


16.Отдел культуры обязуется выполнять “Закон Российской Федерации о воинской обязанности и военной службе” от 28 марта 1998г. № 53 Ф3, “Положение о военно-транспортной обязанности” от 2 октября 1998г. № 1175, “Положение о воинском учете” от 25 декабря 1998г. № 1541, “Закон о мобилизационной подготовке и мобилизации РФ” от 26 февраля 1997г. № 31-Ф3;


- выполнять решения центральных и местных органов власти по гражданской обороне.


- Организует воинский учет граждан, прибывающих в запас и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу.


- Представляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты.


- Выполняет договорные обязательства, а в военное время и государственные заказы по установленным заданиям.


 17.Отдел культуры имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием, счета в банковских учреждениях, бюджетную систему расходов.


        V11. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ


18.Прекращение деятельности отдела культуры может осуществляться в виде его реорганизации (изменение статуса, структуры, слияния, преобразования в другой орган), а также ликвидация по постановлению главы администрации района, либо по решению суда. 


19.Реорганизация отдела культуры производится путем внесения в настоящее Положение изменений, дополнений, изъятий и регистрации нового Положения. При вынесении решения о прекращении деятельности отдела, администрация района создает ликвидационную комиссию.


20.Работникам отдела при его реорганизации и ликвидации гарантируется соблюдение их прав и интересов по закону.

Начальник отдела культуры

администрации муниципального 

образования Отрадненский район                                              Ш.А. Игитханов 

