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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

муниципального образования

Отрадненский район

от________№ _________
Муниципальная программа 

«Создание условий для развития муниципальной политики в отдельных секторах экономики муниципального образования Отрадненский район 

на 2015-2017 годы »
ПАСПОРТ 

	Наименование

Программы
	«Создание условий для развития муниципальной политики в отдельных секторах экономики муниципального образования Отрадненский район на 2015-2017 годы» (далее - Программа).



	Основания для разработки Программы
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;          

Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Постановление администрации муниципального образования Отрадненский район от 29 августа 2014 года № 828 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Отрадненский район»;

Постановление администрации муниципального образования Отрадненский район от  16 июня 2014 года № 1106 «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования город Отрадненский район на 2015-2017 годы».



	Координатор Программы
	организационно-кадровый отдел администрации муниципального образования  Отрадненский район и отдел экономики администрации муниципального образования Отрадненский район


	Координатор подпрограммы
	администрация муниципального образования Отрадненский район ;

муниципальное бюджетное учреждение «Межведомственная централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений»;
муниципальное казенное учреждение «Центр технического и хозяйственного обслуживания администрации муниципального образования Отрадненский район»;

 -муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования Отрадненский район «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».


	Участники Программы
	администрация муниципального образования Отрадненский район ;

муниципальное бюджетное учреждение «Межведомственная централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений»;
муниципальное казенное учреждение «Центр технического и хозяйственного обслуживания администрации муниципального образования Отрадненский район»;

 -муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования Отрадненский район «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».


	Подпрограммы муниципальной Программы
	1.«Обеспечение деятельности администрации муниципального образования Отрадненский район на 2015-2017 годы»;

2.Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений» на 2015-2017 годы;
3.«Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр технического и хозяйственного обслуживания администрации муниципального образования Отрадненский район» на 2015-2017 годы»;

 4.«Обеспечение деятельности  муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Отрадненский район «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» на 2015-2017 годы».



	Цели Программы
	повышение эффективности деятельности администрации муниципального образования Отрадненский район, повышение роли среднесрочного финансового планирования, обеспечение самостоятельности и ответственности получателей бюджетных средств при составлении и исполнении бюджета, планирование учреждениями действующих расходов при обеспечении непрерывного функционирования муниципального казенного учреждения «Центр технического и хозяйственного обслуживания администрации муниципального образования Отрадненский район»; муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Отрадненский район  «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» и муниципального бюджетного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений».



	Задачи муниципальной Программы
	организационно-правовое обеспечение муниципальной службы в администрации муниципального образования Отрадненский район;
повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих;
организация материального, технического и хозяйственного обеспечения деятельности администрации муниципального образования Отрадненский район; 

планирование учреждениями действующих расходов при обеспечении непрерывного функционирования муниципального казенного учреждения «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр технического и хозяйственного обслуживания администрации муниципального образования Отрадненский район» и  муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Отрадненский район «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»;
контроль за наличием и движением имущества, использованием материально-сырьевых, топливно-энергетических, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с действующими законами Российской Федерации, нормами и нормативами, утвержденными учреждениями



	Сроки и этапы реализации Программы
	2015-2017 годы.



	Объемы и источники финансирования Программы
	общий объем финансирования Программы за счет средств муниципального бюджета составляет: 212096,5 тыс. руб., в том числе:

на 2015 год – 67336,3  тыс. руб.;

на 2016 год -  70643,7 тыс. руб.;

на 2017 год -  74116,5 тыс. руб.



	Контроль за выполнением муниципальной Программы
	администрация муниципального образования Отрадненский район


1. Обоснование необходимости разработки Программы

Осуществляемая в стране широкомасштабная работа по реформированию одной из важнейших основ конституционного строя России, какой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием, как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепления в его системе кадрового потенциала и кадровой политики.

Требования, предъявляемые в современных условиях к уровню профессиональной подготовки муниципальных служащих, весьма высоки.

Профессионализм муниципальных служащих необходимо регулярно поддерживать на требуемом для практики уровне при помощи проведения различных мероприятий, например, таких как повышение квалификации, переобучение и получение дополнительного образования.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. 

Для дальнейшего социально-экономического развития муниципального образования Отрадненский район и достижения поставленных приоритетов, а также в целях повышения результативности деятельности органов местного самоуправления необходимо на уровне муниципального образования решать вопросы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров.

2. Цель и основные задачи Программы

Целью Программы является повышение эффективности муниципальной службы в администрации муниципального образования Отрадненский район, а также повышение роли среднесрочного финансового планирования, обеспечение самостоятельности и ответственности получателей бюджетных средств при составлении и исполнении бюджета, планирование учреждениями действующих расходов при обеспечении непрерывного функционирования муниципального казенного учреждения «ЦТХО администрации муниципального образования Отрадненский район», муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» и муниципального бюджетного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений».

Для достижения указанной цели должны быть решены следующие задачи Программы:

- организационно-правовое обеспечение муниципальной службы в администрации муниципального образования Отрадненский район;
- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих;
- организация материального, технического и хозяйственного обеспечения деятельности администрации муниципального образования Отрадненский район и учреждений указанных в подпрограммах к данной Программе.
3. Сроки реализации Программы

Срок реализации Программы  рассчитаны на 2015-2017 годы.

4. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования Программы за счет средств муниципального бюджета составляет 212096,5  тыс. руб., в том числе:

на 2015 год – 67336,3  тыс. руб.;

на 2016 год -  70643,7 тыс. руб.;

на 2017 год -  74116,5 тыс. руб.
	5. Перечень программных мероприятий


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители 

мероприятий

Программы


	Объем финансирования 

(тыс. руб.) 
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	всего
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель: Повышение эффективности муниципальной службы в администрации муниципального образования Отрадненский район


	Задача 1. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих


	1.
	Разработка и утверждение плана подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих  администрации муниципального образования Отрадненский район


	организационно-кадровый отдел администрации муниципального образования Отрадненский район
	225,0
	75,0
	75,0
	75,0
	организация проведения повышения квалификации муниципальных служащих

	Задача 2. Организация материального, технического и хозяйственного обеспечения деятельности администрации 
муниципального образования Отрадненский район


	2.
	Обеспечение текущей деятельности администрации муниципального образования Отрадненский район и учреждений, указанных в подпрограммах к данной Программе
	- администрация муниципального образования Отрадненский район ;
-муниципальное бюджетное учреждение «Межведомственная централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений»;
-муниципальное казенное учреждение «Центр технического и хозяйственного обслуживания администрации муниципального образования Отрадненский район»;

 -муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования Отрадненский район «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».

	212096,5
	67336,3
	70643,7
	74116,5
	непрерывное функционирование администрации муниципального образования Отрадненский район и учреждений, указанных в Подпрограммах к данной программе

	
	Прочие обязательства органов местного самоуправления


	Отдел по социальным вопросам администрации муниципального образования Отрадненский район
	5950,0
	1760,0
	1960,0
	2230,0
	Информационное обеспечение органа местного самоуправления

	
	Итого по Программе:
	218271,5
	69171,3
	72678,7
	76421,5
	


6. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы включает ежегодное формирование перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и на плановый период с уточнением затрат по программным мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически достигнутых  целевых показателей реализации Программы, информирование общественности о ходе и результатах реализации Программы, финансировании программных мероприятий.

Оценка результатов и показателей выполнения основных мероприятий Программы, их эффективности осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

Координаторами Программы являются организационно-кадровый отдел администрации муниципального образования  Отрадненский район и отдел экономики администрации муниципального образования Отрадненский район, выполняют следующие основные задачи:

-обеспечивает в ходе реализации Программы координацию деятельности исполнителей, ответственных за реализацию программных мероприятий, и контролирует их исполнение;

-вносит в установленном порядке предложения о распределении финансовых средств и материальных ресурсов, направляемых на проведение мероприятий Программы; совместно с исполнителями Программы формирует сводную бюджетную заявку на очередной финансовый год.

          Контроль за выполнением программы «Создание условий для развития муниципальной политики в отдельных секторах экономики муниципального образования Отрадненский район» на 2015-2017 годы » осуществляет первый заместитель главы муниципального образования Отрадненский район  О.В. Акименко. 

        Текущий мониторинг и исполнения Программы проводят координаторы и разработчики подпрограмм к данной Программе.
         Годовой отчет о реализации Программы должен содержать пояснительную записку, в которой указываются общая характеристика выполнения Программы за отчетный год, общий объем фактически произведенных расходов, всего и в том числе по источникам финансирования, сведения о соответствии фактических показателей целевым индикаторам, установленным при утверждении Программы: информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий. По показателям, не достигшим запланированного уровня, приводятся причины невыполнения и предложения по их дальнейшему достижению.

           Годовой отчет о реализации Программы направляется разработчиком Подпрограммы для ознакомления заместителю главы муниципального образования Отрадненский район, осуществляющему контроль исполнения Программы.

          Согласованный заместителем главы муниципального образования Отрадненский район отчет о реализации Программы ежегодно до 1 марта, разработчиком Программы направляется в отдел экономики администрации муниципального образования Отрадненский район.
7. Оценка социально-экономической эффективности Программы и целевые индикаторы
	№

п/п
	Наименование индикатора результативности
	Базовый показатель на начало

реализации

Программы

(2014 год)
	Значения

показателя по годам
	Целевое значение

показателя 

на момент 

окончания 

действия

Программы

	
	
	
	2015 

год
	2016 

год
	2017

год
	

	1.
	Количество муниципальных служащих, повысивших квалификацию (чел.)
	15 (в т.ч)за счет краевого бюджета 10)
	5
	5
	5
	15

	2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации (%)
	14,6
	15
	15
	15
	45

	3.
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в тематических семинарах (чел.)
	58
	60
	61
	63
	184

	4.
	Доля муниципальных служащих, принявших участие в тематических семинарах (%)
	56,3
	58,2
	58,5
	60,0
	176,7

	5.
	Количество должностей муниципальной службы, замещенных из кадрового резерва (чел.)
	3
	3
	3
	3
	9

	6.
	Своевременное финансирование вопросов хозяйственной деятельности администрации муниципального образования Отрадненский район, администраций сельских округов и учреждений указанных в подпрограммах
	согласно мероприятий
	согласно мероприятий
	согласно мероприятий
	согласно мероприятий
	100

	7.
	Оптимизация контроля за достижением намеченных целей и результатов, указанных в подпрограммах к данной Программе
	1
	1
	1
	1
	100


Начальник организационно-кадрового отдела 

администрации муниципального образования

Отрадненский район                                                                        Л.П. Колодченко
