АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ОТРАДНЕНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от _19.07.2012_________


           

№____1198_______

ст-ца  Отрадная

Об   утверждении   требований   к  направлению  и  квалификации

профессионального образования по должностям муниципальной

службы администрации муниципального образования

Отрадненский район


Во исполнение Закона Краснодарского края от 3 мая 2012 года                            № 2490-КЗ  «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае»  и  в целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих муниципального образования Отрадненский район, замещающих высшие, главные и ведущие должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Отрадненский район  п о с т а н о в л я  ю:


1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования  и  к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения высших должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Отрадненский район (приложение             № 1).

2. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования  и  к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности  для  замещения главных и  ведущих должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Отрадненский район (приложение № 2).

3. Установить, что:

1) в число квалификационных требований к уровню профессионального образования для  замещения старших и младших должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Отрадненский район входит наличие среднего профессионального образования по профилю замещаемой должности;
2

2) требования к стажу (опыту) работы по специальности для  замещения старших и младших должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Отрадненский район не предъявляются.
4. Квалификационные требования к минимальному стажу муниципальной службы (государственной службы), к стажу (опыту) работы по специальности включаются в должностную инструкцию муниципального служащего администрации муниципального образования Отрадненский район.

5. Признать утратившим силу постановление главы муниципального образования Отрадненский район от 26 сентября 2007 года № 744 «Об утверждении квалификационных требований по высшим, главным, ведущим и старшим должностям муниципальной службы муниципального образования Отрадненский район».


6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Отрадненский район, управляющего делами А.А. Дудченко.


7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющая обязанности главы муници-

пального образования Отрадненский район


      О.В. Акименко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 
муниципального образования 
Отрадненский район

от ___19.07.2012______ № ___1198_______



Квалификационные требования к уровню профессионального образования  и

к  стажу  муниципальной  службы  или  стажу работы по специальности  для

замещения высших должностей муниципальной службы в администрации

муниципального образования Отрадненский район

	№

п/п
	Наименование

должности  муниципальной службы
	Квалификационные требования к профессиональному образованию и опыту работы по высшим должностям муниципальной службы

	
	
	Образовательный уровень
	Направление

(специальность)
	Квалификация
	Опыт работы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Первый заместитель главы муниципального образования Отрадненский район по экономике, финансам, бюджету, налогам и сборам
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Экономика и управление; 

экономика; 

экономика и управление на предприятии (по отраслям); 

Государственное и муниципальное  управление; 

Финансы и кредит; 

бухгалтерский учет, анализ и аудит; 

налоги и налогообложение;

антикризисное управление

Государственное и муниципальное управление
	Экономист; 

экономист-организатор;

менеджер;

экономист-менеджер;

Менеджер;

Экономист; 

экономист-организатор;

менеджер;

экономист-менеджер;

Менеджер;
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от трех до пяти лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет



	2
	Заместитель главы муниципального образования Отрадненский район по вопросам строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Государственное и муниципальное управление;

Экономика и управление на предприятии (по отраслям); 

Строительство;

Техника и технологии.

Государственное и муниципальное управление
	Менеджер; экономист – организатор; 

Экономист-менеджер;

экономист; 

Инженер; 

Инженер,

инженер-менеджер.

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от трех до пяти лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет



	3
	Заместитель главы муниципального образования Отрадненский район по социальным вопросам
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Государственное и муниципальное управление; 

Юриспруденция; 

Образование и педагогика;

Психология: 

Экономика и управление

 Государственное и муниципальное управление
	Менеджер; 

Юрист; 

Преподаватель, учитель; 

Психолог, преподаватель психологии; 

Экономист-менеджер;

менеджер.

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от трех до пяти лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет



	4
	Заместитель главы муниципального образования Отрадненский район по вопросам агропромышленного комплекса, начальник сельскохозяйственного отдела
	Высшее

профессиональное

образование


	Сельское и рыбное хозяйство;

перерабатывающая промышленность

Экономика и управление в сельском хозяйстве;
	Ученый агроном; 

инженер; 

технолог сельскохозяйственного производства; зооинженер; ветеринарный врач; 

Экономист-организатор; 
экономист-менеджер;

	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от трех до пяти лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет



	5
	Заместитель главы муниципального образования Отрадненский район, управляющий делами
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Государственное и муниципальное управление; 

Юриспруденция; 

Образование и педагогика;

Психология: 

Экономика и управление 

Государственное и муниципальное управление
	Менеджер; 

Юрист; 

Преподаватель, учитель; 

Психолог, преподаватель психологии; 

Экономист-менеджер;

менеджер.

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от трех до пяти лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет




Исполняющая обязанности заместителя главы 

муниципального образования Отрадненский 

район, управляющего делами





Л.П. Колодченко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 
муниципального образования 
Отрадненский район

от ___19.07.2012______ № ___1198_______



Квалификационные требования к уровню профессионального образования  и

к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности  для

замещения  главных  и  ведущих  должностей  муниципальной  службы

в администрации муниципального образования Отрадненский район

	№

п/п
	Наименование

должности  муниципальной службы
	Квалификационные требования к профессиональному образованию и опыту работы по главным и ведущим должностям

муниципальной службы

	
	
	Образовательный уровень
	Направление

(специальность)
	Квалификация
	Опыт работы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Отдел  ГО  и  ЧС

	1
	Начальник  отдела
	Высшее профессиональное образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Военное образование (по отраслям);

Государственное и муниципальное управление; 

Юриспруденция;

Защита в чрезвычайных ситуациях;

Пожарная безопасность;

Безопасность жизнедеятельности;

Экономика и управление 

Государственное и муниципальное управление


	Офицер с высшим образованием;

Инженер (по отраслям);

Менеджер; 

Юрист; 

Инженер;

Инженер;

Инженер;

Экономист-менеджер;

менеджер.

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Отдел по  социальным вопросам

	2
	Начальник отдела
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Государственное и муниципальное управление; 

Юриспруденция; 

Социология;

Образование и педагогика;

Психология: 

Экономика и управление 

Государственное и муниципальное управление
	Менеджер; 

Юрист; 

Социолог, преподаватель социологии;

Преподаватель, учитель истории, филолог; 

Психолог, преподаватель психологии; 

Экономист-менеджер;

менеджер.
Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Организационно-кадровый отдел

	3
	Начальник отдела
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Государственное и муниципальное управление; 

Юриспруденция; 

Политология;

Социология;

Образование и педагогика;

Психология: 

Экономика и управление;

Государственное и муниципальное управление
	Менеджер; 

Юрист; 

Политолог;

Социолог, преподаватель социологии;

Преподаватель, учитель истории, филолог; 

Психолог, преподаватель психологии; 

Экономист-менеджер;

менеджер.

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	4
	Главный специалист по кадрам
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Государственное и муниципальное управление; 

Юриспруденция; 

Экономика и управление; 

Юриспруденция


	Менеджер; 

Юрист; 

Менеджер;

Юрист
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от одного года  до трех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Юридический отдел

	5
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное образование
	Юридическое образование
	Юрист
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Общий отдел

	6
	Начальник отдела
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Государственное и муниципальное управление; 

Юриспруденция; 

Документоведение, документационное обеспечение управления;

Образование и педагогика;

Психология: 

Экономика и управление;

Филологическое образование

Государственное и муниципальное управление
	Менеджер; 

Юрист; 

Документовед

Преподаватель, учитель; 

Психолог, преподаватель психологии; 

Менеджер;

Филолог

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Отдел экономики, прогнозирования и оценки социально-экономического 
развития

	7
	Начальник отдела
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Экономика и управление; 

экономика; 

экономика и управление на предприятии (по отраслям); 

Государственное и муниципальное  управление; 

Финансы и кредит; 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит; 

Антикризисное управление

Экономика и управление
	Экономист; 

экономист-организатор;

менеджер;

экономист-менеджер;

Менеджер;

Экономист; 

экономист-организатор; менеджер;

Экономист-менеджер;

Менеджер;

Экономист, менеджер-экономист, менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	8
	Главный специалист
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Экономика и управление; 

экономика; 

экономика и управление на предприятии (по отраслям); 

Государственное и муниципальное  управление; 

Финансы и кредит; 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит; 

Антикризисное управление

Налоги и налогообложение

Экономика и управление
	Экономист; 

экономист-организатор;

менеджер;

экономист-менеджер;

Менеджер;

Экономист; 

менеджер;

Экономист

Менеджер;

Экономист, специалист по налогообложению

Экономист, менеджер-экономист, менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от одного года  до трех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Отдел торговли и защиты прав потребителей

	9
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Товароведение;

Товароведение и экспертиза  товаров (по отраслям);

Экономика и управление; 

экономика; 

экономика и управление на предприятии (по отраслям); 

Государственное и муниципальное  управление; 

Финансы и кредит; 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит; 

Юриспруденция

Государственное и муниципальное управление
	Товаровед;

Товаровед-эксперт;

Экономист; 

экономист-организатор;

менеджер;

экономист-

Менеджер;

Экономист;

Экономист;

Юрист

Менеджер


	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Отдел капитального строительства и единого заказчика

	10
	Начальник отдела
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Строительство;

Экономика и управление на предприятии (по отраслям); 

Менеджмент организации;

Государственное и муниципальное управление

Государственное и муниципальное управление
	Инженер; 

Инженер-архитектор;
Инженер-строитель; 
Экономист – организатор; экономист-менеджер;

экономист; 

менеджер;

Менеджер;

Менеджер

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Сельскохозяйственный отдел

	11
	Главный специалист
	Высшее

профессиональное

образование


	Сельское и рыбное хозяйство;

Экономика и управление в сельском хозяйстве;


	Ученый агроном; 

инженер; 

технолог сельскохозяйственного 

производства; 

зооинженер; ветеринарный врач; 

Экономист-организатор; 

экономист-менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от одного года  до трех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Отдел земельных и имущественных отношений

	12
	Начальник  отдела 
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Государственное и муниципальное управление;

Экономика и управление; 

Техника и технологии.

Государственное и муниципальное управление
	Менеджер; экономист – организатор; 

Экономист-менеджер;

экономист; 

Инженер,

инженер-менеджер.

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Архивный отдел

	13
	Начальник отдела
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Государственное и муниципальное управление; 

Юриспруденция; 

Политология;

Социология;

Образование и педагогика;

Документоведение: 

Историко-архивоведение

Государственное и муниципальное управление
	Менеджер; 

Юрист; 

Политолог;

Социолог, преподаватель социологии;

Преподаватель, учитель истории, филолог; 

Документовед; 

Историк-архивист;

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	14
	Главный специалист
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Государственное и муниципальное управление; 

Юриспруденция; 

Политология;

Социология;

Образование и педагогика;

Документоведение: 

Историко-архивоведение;

Экономика и управление

Государственное и муниципальное управление
	Менеджер; 

Юрист; 

Политолог;

Социолог, преподаватель социологии;

Преподаватель, учитель истории, филолог; 

Документовед; 

Историк-архивист;

Экономист, менеджер-экономист, менеджер

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от одного года  до трех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Отдел по делам несовершеннолетних

	15
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное образование
	Образование и педагогика;

Организация работы с молодежью;

Психология;

Юриспруденция;

Государственное и  муниципальное управление
	Преподаватель, учитель;

Специалист по работе с молодежью;

Психолог, преподаватель психологии;

Юрист;

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Отдел по вопросам семьи и детства

	16
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное образование
	Образование и педагогика;

Организация работы с молодежью;

Психология;

Юриспруденция;

Государственное и  муниципальное управление

Социология
	Преподаватель, учитель;

Специалист по работе с молодежью;

Психолог, преподаватель психологии;

Юрист;

Менеджер

Социолог, преподаватель социологии
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	17
	Заместитель начальника отдела
	Высшее профессиональное образование
	Образование и педагогика;

Организация работы с молодежью;

Психология;

Юриспруденция;

Государственное и  муниципальное управление

Социология
	Преподаватель, учитель;

Специалист по работе с молодежью;

Психолог, преподаватель психологии;

Юрист;

Менеджер

Социолог, преподаватель социологии
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	18
	Главный специалист отдела
	Высшее профессиональное образование
	Образование и педагогика;

Организация работы с молодежью;

Психология;

Юриспруденция;

Государственное и  муниципальное управление

Социология
	Преподаватель, учитель;

Специалист по работе с молодежью;

Психолог, преподаватель психологии;

Юрист;

Менеджер

Социолог, преподаватель социологии
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от одного года  до трех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Отдел образования

	19
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное образование
	Образование и педагогика;

Социология;

Дошкольная педагогика и психология;

Психология;

Юриспруденция;

Государственное и  муниципальное управление
	Преподаватель, учитель;

Социолог, преподаватель социологии;

Преподаватель дошкольной педагогики и психологии;

Психолог, преподаватель психологии;

Юрист;

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	20
	Заместитель начальника отдела
	Высшее профессиональное образование
	Образование и педагогика;

Социология;

Дошкольная педагогика и психология;

Психология;

Юриспруденция;

Государственное и  муниципальное управление
	Преподаватель, учитель;

Социолог, преподаватель социологии;

Преподаватель дошкольной педагогики и психологии;

Психолог, преподаватель психологии;

Юрист;

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	21
	Главный специалист
	Высшее профессиональное образование
	Образование и педагогика;

Социология;

Дошкольная педагогика и психология;

Психология;

Юриспруденция;

Государственное и  муниципальное управление
	Преподаватель, учитель;

Социолог, преподаватель социологии;

Преподаватель дошкольной педагогики и психологии;

Психолог, преподаватель психологии;

Юрист;

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от одного года  до трех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Отдел культуры

	22
	Начальник отдела
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Культура и искусство;

Государственное и муниципальное управление; 

Юриспруденция; 

Образование и педагогика;

Психология: 

Экономика и управление 

Государственное и муниципальное управление
	Бакалавр, магистр, менеджер, специалист; 

Менеджер;

Юрист; 

Преподаватель, учитель; 

Психолог, преподаватель психологии; 

Экономист-менеджер;

менеджер.

Менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Финансовое управление

	23
	Начальник управления
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Экономика и управление; 

экономика; 

экономика и управление на предприятии (по отраслям); 

Финансы и кредит; 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит; 

Антикризисное управление

Государственное и муниципальное  управление;

Экономика и управление;  


	Экономист; 

экономист-организатор;

менеджер;

экономист-менеджер;

Экономист; 

Экономист;

Экономист-менеджер;

Менеджер;

Менеджер;

Экономист, менеджер-экономист, менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	24
	Заместитель начальника управления
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Экономика и управление; 

экономика; 

экономика и управление на предприятии (по отраслям); 

Финансы и кредит; 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит; 

Антикризисное управление

Государственное и муниципальное  управление;

Экономика и управление; 


	Экономист; 

экономист-организатор;

менеджер;

экономист-менеджер;

Экономист; 

Экономист;

Экономист-менеджер;

Менеджер;

Менеджер;

Экономист, менеджер-экономист, менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от двух до четырех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	25
	Начальник отдела
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Экономика и управление; 

экономика; 

экономика и управление на предприятии (по отраслям); 

Финансы и кредит; 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит; 

Антикризисное управление

Государственное и муниципальное  управление;

Экономика и управление; 


	Экономист; 

экономист-организатор;

менеджер;

экономист-менеджер;

Экономист; 

Экономист;

Экономист-менеджер;

Менеджер;

Менеджер;

Экономист, менеджер-экономист, менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от одного года  до трех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	26
	Заместитель начальника отдела
	Высшее

профессиональное

образование

Иное высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка  
	Экономика и управление; 

экономика; 

экономика и управление на предприятии (по отраслям); 

Финансы и кредит; 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит; 

Антикризисное управление

Экономика и управление; 


	Экономист; 

экономист-организатор;

менеджер;

экономист-менеджер;

Экономист; 

Экономист;

Экономист-менеджер;

Менеджер;

Экономист, менеджер-экономист, менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от одного года  до трех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	27
	Главный специалист
	Высшее профессиональное образование
	Информационные технологии

Прикладная математика и информатика

Математическое обеспечение и администрирование информационных систем

Прикладная информатика (в экономике)

Компьютерные системы управления

Информационные системы и технологии

Микроэлектроника и полупроводниковые приборы
	Бакалавр, магистр информационных технологий

Математик, системный программист

Математик-программист

Информатик, 

информатик-эконо-мист

Инженер

Бакалавр, магистр информационных систем, инженер

Инженер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы от одного года  до трех лет 

или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет


Исполняющая обязанности заместителя главы 

муниципального образования Отрадненский 

район, управляющего  делами                                                         Л.П. Колодченко
