КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

ОТРАДНЕНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ОТРАДНЕНСКИЙ РАЙОН 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2012


           №138                                          ст-ца  Отрадная
Об  утверждении положения  о размерах, условиях и порядке установления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения 

«Отрадненская центральная районная больница»

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора)   Краснодарского края от 3 февраля 2012 года № 89 «Об утверждении Положения о размерах, условиях и порядке установления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края», постановлением главы администрации          (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 года № 1219 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края», постановлением главы муниципального образования Отрадненский район от 14 ноября 2008 года № 1310 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения Отрадненского района Краснодарского края» и в целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы муниципального бюджетного учреждения здравоохранения Отрадненского района Краснодарского края п о с т а н о в л я ю:


1. Установить выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работников Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Отрадненская центральная районная больница» в размерах и в порядке предусмотренных  Положением о размерах, условиях и порядке установления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения Отрадненского района Краснодарского края.


2. Утвердить Положение о размерах, условиях и порядке установления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Отрадненская центральная районная больница согласно приложению к настоящему постановлению.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Отрадненский район  по социальным вопросам И.Н. Кулябцеву.


4. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Глава муниципального образования 

Отрадненский район








А.В. Волненко

	ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования

Отрадненский район

от 10.02.2012 № 138
	


ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах, условиях и порядке установления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников Муниципального 
бюджетного учреждения здравоохранения «Отрадненская центральная районная больница»


1. Настоящее Положение определяет размеры, условия и порядок установления выплат отдельным категориям работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения (МБУЗ «Отрадненская ЦРБ).


2. Выплаты, предоставляемые в соответствии с настоящим Положением, являются стимулирующими выплатами и носят дополнительный характер, не отменяют ранее установленные компенсационные и стимулирующие выплаты отдельным категориям работников.

3. Выплаты производятся в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы исходя из фактически отработанного времени работником в календарном месяце.

4. Выплаты устанавливаются работникам, указанным в приложении № 1 к настоящему Положению. Размеры выплат устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

5. Выплаты производятся по основной должности:

1) при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) в размерах, установленных в пунктах 1 - 3 приложения № 2 к настоящему Положению;

2) при занятии штатной должности не в полном объеме (0,25; 0,5 или 0,75 ставки) — в пропорциональном отношении соответственно (25 процентов выплаты; 50 процентов выплаты; 75 процентов выплаты).

6. Условие установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений  здравоохранения,   указанным    в  приложении   №  1  к   настоящему Положению, является обязательным для включения в трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору.

Заместитель главы муниципального 

образования Отрадненский район 

по социальным вопросам







И.Н. Кулябцева

Приложение № 1 к положению о размерах, 

условиях и порядке установления выплат 

стимулирующего характера отдельным 

категориям работников Муниципального 

бюджетного учреждения здравоохранения 

«Отрадненская центральная районная больница

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников МБУЗ «Отрадненская ЦРБ», которым 

установлены выплаты стимулирующего характера

1. Средний медицинский персонал:

зубной врач;

фельдшер;

фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник);

фельдшер-нарколог;

акушер;

гигиенист стоматологический;

зубной техник;

инструктор-дезинфектор;

инструктор по гигиеническому воспитанию;

инструктор по лечебной физкультуре;

лаборант;

медицинская сестра; 
медицинская сестра-анестезист;
медицинская сестра диетическая; 
медицинская сестра медико-социальной помощи; 
медицинская сестра палатная (постовая); 
медицинская сестра патронажная; 
медицинская сестра перевязочной; 
медицинская сестра по массажу; 
медицинская сестра по физиотерапии; 
медицинская сестра по реабилитации; 
медицинская сестра приемного отделения;
медицинская сестра процедурной;
медицинская сестра стерилизационной;
медицинская сестра участковая;
медицинский дезинфектор;
медицинский лабораторный техник; 
медицинский регистратор;
медицинский статистик;
медицинский технолог; 
операционная медицинская сестра;

помощник (врача-паразитолога, врача по гигиене детей и подростков, врача по гигиене питания, врача по гигиеническому воспитанию, врача по гигиене труда, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога);
рентгенолаборант.


2. Средний фармацевтический персонал: фармацевт.

3. Младший медицинский персонал:
младшая медицинская сестра по уходу за больными;
санитар;
санитар-водитель;
сестра-хозяйка.

4. Младший фармацевтический персонал:
 младший фармацевт;
 санитар (мойщик).

5. Прочий персонал: 
автоклавщик; 
автомеханик;  
аппаратчик;
водитель автомобиля;
газосварщик

гардеробщик;

гладильщик;

дворник;

делопроизводитель;

диспетчер;

истопник;

каменщик;

кладовщик;

кухонный рабочий;

лаборант химического анализа;

лифтер 
маляр;

машинист (кочегар) котельной; 
машинист насосных установок;
машинист по стирке и ремонту спецодежды;
механик; 
механик гаража; 
оператор (всех наименований); 
плотник;
повар;

подсобный рабочий; 

рабочий (всех наименований); 
садовник;

слесарь (всех наименований)
 столяр;
сторож (вахтер); 
техник 
токарь; 

уборщик производственных и служебных помещений;

уборщик территорий;

швея;

штукатур;

электрогазосварщик 
электромеханик (всех наименований) 
электромонтер (всех наименований) 
электросварщик ручной сварки.»

Заместитель главы муниципального 

образования Отрадненский район 

по социальным вопросам







И.Н. Кулябцева

Приложение № 2 к положению о размерах, 

условиях и порядке установления выплат 

стимулирующего характера отдельным 

категориям работников муниципального 

бюджетного учреждения здравоохранения 

Отрадненского района 

РАЗМЕРЫ

выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников

	№ п/п
	Наименование категории

	1
	2

	1. Категории работников, которым устанавливается выплата в размере 3000 рублей

	1.1
	Средний медицинский и фармацевтический персонал, начисленная заработная плата которых составляет менее 8000 рублей в месяц за счет средств Территориального фонда обязательного медицинского страхования и краевого бюджета

	1.2
	Младший медицинский и фармацевтический персонал

	1.3
	Прочий персонал

	2. Категории работников, которым устанавливается выплата в размере 2000 рублей

	2.1
	Средний медицинский и фармацевтический персонал, начисленная заработная плата которых составляет от 8000 до 9000 рублей в месяц за счет средств Территориального фонда обязательного медицинского страхования и краевого бюджета

	3. Категории работников, которым устанавливается выплата в размере 1000 рублей

	3.1
	Средний медицинский и фармацевтический персонал, начисленная заработная плата которых составляет от 9000 до 10000 рублей в месяц за счет средств Территориального фонда обязательного медицинского страхования и краевого бюджета


Заместитель главы муниципального 

образования Отрадненский район 

по социальным вопросам







И.Н. Кулябцева
