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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к муниципальной программе «Развитие культуры муниципального образования Отрадненский район» 



Подпрограмма

«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства
 муниципального образования Отрадненский район» 
ПАСПОРТ
подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства
муниципального образования Отрадненский район» 
	Наименование 
подпрограммы:
	«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства  муниципального образования Отрадненский район» (далее подпрограмма)

	
	

	Основание для разработки 
подпрограммы:
	Закон Краснодарского края от 3 ноября    2000 года № 325-КЗ «О культуре»;
Постановление администрации муниципального образования Отрадненский район от 12 марта 2013 года № 297 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования  Отрадненский район, направленные на повышение эффективности сферы культуры»;

	
	

	Координатор 
подпрограммы:
	Отдел культуры администрации муниципального образования Отрадненский район

	
	

	Основные цели и задачи 
подпрограммы
	подпрограмма призвана способствовать улучшению подготовки и обучению кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры;

повышение  эффективности в сфере культуры Отрадненского района,  улучшение  качества  услуг,  предоставляемых  учреждениями культуры, искусства и кинематографии муниципального образования Отрадненский район,  сохранение и  развитие  кадрового  потенциала  культуры  и искусства муниципального образования Отрадненский район, поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников  учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии 

	
	

	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2018 годы



	
	

	Объемы и источники 
финансирования подпрограммы
	Объем планируемого финансирования подпрограммы –15272,3 тыс. руб.

в том числе по годам:

2016 год –4915,1 тыс. руб.

2017 год –5178,6 тыс. руб.

2018 год –5178,6 тыс. руб.

В том числе из краевого бюджета –           14495,3 тыс. руб.,

в том числе по годам:

2016 год  -  4656,1  тыс. руб.

2017 год  -  4919,6 тыс. руб.

2018 год  -  4919,6  тыс. руб.

Из средств бюджета муниципального образования Отрадненский район –                  777,0 тыс. руб.,

в том числе по годам:

2016 год  -  259,0 тыс. руб.

2017 год  -  259,0 тыс. руб.

2018 год  -  259,0 тыс. руб.



	Контроль за  выполнением подпрограммы
	Администрация муниципального образования Отрадненский район 


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 
программными методами

Модернизация всех сфер деятельности ставит задачи в муниципальном образовании Отрадненский район по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров культуры, их социальной поддержки.

Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

невозможности совершенствования системы непрерывного профессионального образования работников учреждений культуры;

уменьшению количества работников культуры района, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;

снижению эффективности в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;

2. Основные цели, задачи подпрограммы

создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;
поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы по региону в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от         7 мая  2012 года № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 
обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;
оптимизация ресурсов и реорганизация неэффективных учреждений культуры.

осуществление стимулирования работников муниципальных учреждений в сфере культуры, искусства и кинематографии.

Подпрограмма призвана способствовать улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры. 
3.Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется с 2016 по 2018 год.

4.Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий  объем планируемого финансирования подпрограммы составляет  всего –15272,3 тыс. руб.

в том числе по годам:

2016 год – 4915,1 тыс. руб.

2017 год – 5178,6тыс. руб.

2018 год –5178,6 тыс. руб.

В том числе из краевого бюджета – 14495,3 тыс. руб.,

в том числе по годам:

2016 год  -  4656,1  тыс. руб.

2017 год  -  4919,6 тыс. руб.

2018 год  -  4919,6  тыс. руб.

Из средств бюджета муниципального образования Отрадненский район – 777,0 тыс. руб.,

в том числе по годам:

2016 год  -  259,0 тыс. руб.

2017 год  -  259,0 тыс. руб.

2018 год  -  259,0 тыс. руб.

5.Перечень мероприятий подпрограммы, объемы и источники финансирования

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирова- ния
	Объем финанси-рования, всего
	В том числе по годам

	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. 
	Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников  учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии 
	всего
	15272,3
	4915,1
	5178,6
	5178,6

	2. 
	
	бюджет района
	777,0
	259,0
	259,0
	259,0

	3. 
	
	краевой бюджет
	14495,3
	4656,1
	4919,6
	4919,6


6. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет Отдел культуры администрации муниципального образования Отрадненский район, который разрабатывает подпрограмму и согласовывает ее со всеми участниками подпрограммы. Также отдел культуры организует мероприятия по реализации подпрограммы, про необходимости в установленном порядке принимает решение о внесении изменений в подпрограмму. Участники подпрограммы могут вносить предложения по объемам и источникам финансирования реализации подпрограммы.

7. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы
Последовательная реализация подпрограммы позволит:

сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры, искусства и кинематографии;

повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры, искусства и кинематографии своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

создать возможности для перехода к новым формам управления учреждениями культуры, искусства и кинематографии;

Для оценки социально-экономической эффективности подпрограммы будут использованы следующие показатели:
	№

п/п
	Наименование показателей
	Ед.

изм.
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Повышение уровня удовлетворенности населения муниципального образования Отрадненский район качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (процентов):
	процент
	83
	88
	90

	2
	Динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему году работников образовательных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	процент
	113,7
	122,8
	111,0

	3
	Численность работников отрасли, планирующих повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку
	чел
	100
	110
	120

	4
	Направление абитуриентов в учебные заведения  культуры и искусств
	чел
	10
	12
	14


8. Контроль за реализацией подпрограммы 

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет администрация муниципального образования Отрадненский район.

Ход реализации подпрограммы ежеквартально обсуждается на совещаниях руководителей учреждений культуры, дополнительного образования детей и кинематографии Отрадненского района.

Начальник отдела культуры

администрации муниципального 

образования Отрадненский район                                                      И.А.Решетова
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