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Высоцкая Галина Александровна на 30 отчетно-выборной  конференции Отрадненской районной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 3 сентября 2009 года была избрана председателем районной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.


В территориальную организацию входит 61 первичная организация:

дет. садов - 29

школ – 26

УДО - 2

Учреждения для детей сирот

 и детей оставшихся

 без попечения родителей – 2

другие – 2

Информация

о выполнении отраслевого соглашения
                                         за      2012 год
Название территории        ОТРАДНЕНСКАЯ

Срок действия Соглашения        2011-2014 г.

Дата заседания отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на котором рассматривались итоги выполнения отраслевого соглашения за отчетный период             12.12.2012года
                                                                                                  Приложение № 2 к постановлению президиума 

                                                      № 23.2 от  12.12.2012 года

Информация
 о ходе выполнения отраслевого соглашения 
по учреждениям образования Отрадненского района

 на 2011 -2014 годы за 2012 год.
Сторонами соглашения: отделом образования Отрадненской территориальной организацией   Профсоюза - в  2012 году продолжена  работа по выполнению обязательств отраслевого соглашения по учреждениям отрасли образования на 2011 - 2014 г. 

Изменения и дополнения за отчетный период не вносились в отраслевое соглашение. На отраслевой  комиссии по регулированию социально- трудовых отношений  осуществляется текущий контроль Отраслевого соглашения.

При оценке деятельности образовательных учреждений одним из пунктов это работа первичной профсоюзной организации.

Всем педагогическим работникам предоставляются жилищно-коммунальные льготы.
           Учитывается мнение профсоюзной территориальной организацией при расторжении  трудового договора с руководителем образовательного учреждения, являющегося членом Профсоюза, по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ.

Включены в коллективные  договоры,  трудовые договоры с работниками обязательства по выплате выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ,  в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.

Включены в коллективные  договоры учреждений обязательства о преимущественном праве на оставление на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются, работников, проработавших в учреждениях  и организациях системы образования свыше 10 лет, работников предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии). 

Проверки содержания, сроков заключения трудовых договоров работников отрасли не проводились.


Размер фонда оплаты труда (в %), направляемый на выплаты стимулирующего характера:
- в дошкольных учреждениях – 41.7             

             - в общеобразовательных учреждениях – 29,3

   - в учреждениях дополнительного образования детей – 32,5 

  - в учреждениях для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей –35

     Нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда работников  отрасли, согласовывались с территориальной организацией Профсоюза.
 После аттестации рабочих мест обеспечивается повышенние оплаты труда работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  установленными Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями) по результатам аттестации рабочих мест.

В случае, если  в установленном порядке аттестация рабочих мест не проведена доплата производится из стимулирующего фонда.

Молодым специалистам выплачивается единовременная компенсация в размере 1500  руб. и ежемесячная от 300 до 3000 руб. согласно коллективного договора

 Проводились проверки по вопросам  оплаты труда работников отрасли.  
Педагогическим работникам длительный отпуск до одного года предоставляется всем отработавшим 10 лет и более в удобное для них время.

Осуществляется контроль по вопросам соблюдения трудового законодательства о продолжительности рабочего  времени  и времени отдыха, предоставления отпусков.


 Обучение и проверка знаний вопросов охраны труда проводится согласно графика.


Совместно  рассматриваются вопросы охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости, а также выполнение программ по охране труда  работников отрасли на отраслевой комиссии.

 Финансирование и организация обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников осуществляется за счет средств работодателя.

Осуществляется организация и проведение смотра-конкурса на звания «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» 

Выполнение представлений и требований технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности в установленные сроки или в ходе проверки.

9.Результаты проверок  охраны труда, качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда,  медицинских осмотров, состояния производственного травматизма и профзаболеваемости,  подготовки образовательных учреждений  к новому учебному году доводятся до сведения на совещаниях руководителей.
Соблюдается план повышения квалификации работников образовательных учреждений.

Рассматривались социальными партнерами  вопросы занятости, подготовки, повышения квалификации, аттестации педагогических кадров, создания необходимых условий труда, переобучения и трудоустройства высвобождаемых работников, определения потребности в педагогических кадрах на перспективу и оказания эффективной помощи молодым специалистам на отраслевой комиссии.

Участие в организации, подготовки и проведении конкурсов профессионального мастерства.

 Деятельность Совета молодых педагогов на повышение профессионализма и решения социально-экономических вопросов.

Принимаем участие в аттестации руководящих и педагогических работников.

 Продление до одного года имеющихся квалификационных категорий педагогическим и руководящим работникам с момента выхода их на работу в случаях:

-возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

- временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;

- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;

-нахождение в отпуске в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании».

 Территориальная организация Профсоюза освобождена от расходов на оплату коммунальных услуг, арендной платы в используемых ими в уставных целях нежилых помещениях.

Обеспечивается, при наличии письменных заявлений работников, ежемесячного бесплатного перечисления с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации денежных средств  в  размере, установленном коллективным договором. 

Факты  дисциплинарного взыскания работников, без предварительного согласия  профсоюзного органа не отмечены 
Меры социальной поддержки профсоюзного  актива в образовательных учреждениях: выплаты из стимулирующего фонда, дополнительные дни к отпуску.
 Присвоение почетных званий и награждение ведомственными знаками отличия профсоюзных активистов 
Отрадненский район принимает участие в реформировании системы образования. Успешно реализуются национальный проект «Образование», национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», проект модернизации системы общего образования.

Обеспечено своевременное финансирование  образовательных учреждений в соответствии с объемом бюджетных обязательств.

           Во всех образовательных учреждениях выплачивается ежемесячная денежная компенсация молодым специалистам.

          Пути  развития  кадрового потенциала образовательных учреждений находились  на постоянном контроле социальных партнеров. 

 
В рамках реализации краевой целевой программы «Развитие образования в Краснодарском крае» на 2011-2015 годы проведены конкурсы профессионального мастерства «Учитель года Кубани», «Психолог года Кубани», «Воспитатель года Кубани» и др.  Отрадненская территориальная организация Профсоюза, являясь соучредителем  профессиональных конкурсов,  каждый участник районного этапа конкурсов поощрен бесплатной путевкой в Центр отдыха работников образования «Рассвет».

В связи с принятием с 1 января 2011года нового Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений введен в действие  пакет региональных нормативных  документов по аттестации, согласованный с  комитетом районной территориальной организации  Профсоюза. 

Начат переход  на персонифицированную систему повышения квалификации. 

С целью привлечения внимания и обеспечения взаимодействия с органами власти в решении профессиональных, социально-экономических  проблем молодых специалистов в территории создан совет молодых педагогов.

Отдел образования, районный комитет территориальной организации Профсоюза  способствовали развитию и совершенствованию социального партнерства  на муниципальном  уровне.

Положения отраслевого соглашения учтены в  61 коллективном договоре,  обеспечивающих 100%  охват работников отрасли коллективно-договорными отношениями. В 2012 году заключено    12  новых коллективных договора.  


         Выполнены обязательства по предоставлению педагогическим работникам длительного отпуска до одного года. Указанным правом воспользовались   3 человека.

Районный комитет  организации Профсоюза, отдел образования  продолжали работу по совершенствованию форм и методов деятельности, способствующих соблюдению социально-трудовых прав работников.

Комплексно и тематически проверено 55 ОУ района.  По итогам данных проверок работодателями были устранены выявленные нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.  

Правовая помощь оказана 526 членам Профсоюза, в том числе: 525 по разработке коллективных договоров. 

Для реализации права работников образования на безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждение производственного травматизма, возникновения профзаболеваний во всех учреждениях  утверждены планы работы по охране труда, работают совместные комиссии, куда входят представители администрации и профсоюзных комитетов.

Осуществлялся  контроль состояния охраны труда в учреждениях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и  соглашениями. 

В образовательных учреждениях организовано проведение ежемесячных дней охраны труда. В месячнике «Безопасный труд» в образовательных учреждениях Отрадненского приняли участие 59 учреждений отрасли.

Проводилась последовательная работа по  организации оздоровления и отдыха работников отрасли. В 2012 году различными формами оздоровления было охвачено: 14 членов профсоюза отдохнули в ЦО «Рассвет», 5  членов Профсоюза воспользовались бесплатными путевками, 313 членов профсоюза отдохнули на черноморском побережье  Краснодарского края и в горах Архыза, Домбая, Отрадненского района. 567 человек приняли участие в  турслетах, спортивных мероприятиях выходного дня (соревнования по баскетболу, гандболу, футболу, волейболу и т.д.). Кроме этого каждую субботу проходят «встречи у фонтана» с развлекательной программой, в которой принимают участие наши члены профсоюза (40 чел.), на это выделено средств из профсоюзного бюджета - 162 тыс. руб.


Оказывалась материальная помощь членам Профсоюза на сумму 31,0 тыс. руб.


Для освещения деятельности районной организации Профсоюза, проблем и достижений в отрасли образования  используются  сайты первичных организаций, райкома.  Все первичные организации получают газету «Мой Профсоюз», «Человек труда»
Вместе с тем, не в полном объеме выполняются обязательства соглашения:
-по финансированию  аттестации рабочих мест, обеспечению образовательных учреждений квалифицированными специалистами по охране труда; 
- по направлению на выплаты стимулирующего характера  не менее 25% от фонда оплаты труда учреждения;

Таким образом, 98% обязательств отраслевого соглашения по учреждениям отрасли образования выполнены полностью,  2%  условий реализованы частично. Итоги выполнения   соглашения за 2012 год были рассмотрены на заседании отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Необходимо продолжить работу по развитию социально-партнёрских отношений, направленных на выполнение обязательств отраслевого соглашения по учреждениям отрасли образования. 
Учитывая социальную значимость поддержки молодых специалистов, необходимо усилить совместную работу по принятию комплекса мер, направленных на материальное стимулирование, обеспечение жильем молодых специалистов.  

Активизировать работу по  аттестации рабочих мест по условиям труда.
Принимать меры по обеспечению образовательных учреждений квалифицированными специалистами по охране труда.
Председатель Отрадненской

РТО Профсоюза                                                                         Г.А. Высоцкая
ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ОТРАДНЕНСКОЙ РАЙОННОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА В ГОД ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

2012 год постановлением Исполкома Профсоюза  объявлен Годом первичной профсоюзной организации, главной целью проведения которого было повышение эффективности деятельности первичных профорганизаций в условиях углубления процессов модернизации образования.

Президиумом районной организации принято аналогичное решение, в рамках которого проводилась работа с первичными профорганизациями.

Работа по повышению уровня деятельности первичных профорганизаций неразрывно связана с укреплением единства районной организации Профсоюза. Владеть ситуацией по каждой первичной организации позволяет ежеквартальный анализ статистической и финансовой отчетности. 


По состоянию на 01.01.2013. г. районная организация объединяет 61 первичную профорганизацию, 1572 члена Профсоюза, уровень профсоюзного членства 95%. 

В течение года комитетом районной организации Профсоюза оказывалась помощь первичным организациям по мотивации профсоюзного членства, что дало положительные результаты. 

В районной организации используются разные формы и направления в работе по руководству первичными профорганизациями.

В связи с истечением сроков полномочий в 2012 году в районной организации Профсоюза проведены отчетно-выборные собрания в 61 первичной организации.  Комитетом районной организации проводилось обучение профкадров и актива, подготовлены методические материалы по проведению кампании. Среди избранного профактива  более 22% молодежь до 35 лет.

Комитетом районной организации проведено обучение профактива.  В октябре-ноябре 2012 года, обучено более 500 человек, из которых  председатели первичных профсоюзных организаций, вновь избранные в ходе отчетов и выборов. Обучены молодые педагоги, члены районного совета молодых педагогических работников.

В целях оказания методической помощи  первичным организациям в 2012 году подготовлено 150 материалов по направлениям работы в Профсоюзе.

Важная роль в работе по повышению уровня деятельности первичных профорганизаций  принадлежит конкурсам. 


В феврале 2012 года проведен районный конкурс «На лучшую первичную профсоюзную организацию». 


Показателем возрастающей активности первичных профорганизаций стало участие во Всероссийских акциях. 1583 человека поставили подписи под Обращением в поддержку позиции Профсоюза по проекту закона «Об образовании в Российской Федерации», первичные профсоюзные организации направили  12 телеграмм. Эти меры дали положительные результаты.

Обеспечено отчисление членских профсоюзных взносов в установленные сроки и в полном объеме, целевое расходование средств профсоюзного бюджета. Так, на информационную работу и обучение профактива израсходовано по  7%, на премирование профактива - 5%.

 В целом в 2012 году на оздоровление и отдых 1572 членов Профсоюза израсходовано более 108,3тчс. рублей. 31 тыс.рублей направлено на материальную помощь. 
В ноябре т.г. проведен пленум комитетом краевой организации Профсоюза, на котором рассмотрен вопрос  «О повышении уровня защиты трудовых прав, социально - экономических, профессиональных интересов работников и социальных гарантий студентов, модернизации форм и методов работы  первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений». При подготовке пленума использован аналитический материал по каждой территориальной и вузовской организации Профсоюза.

На пленуме проанализирован весь комплекс вопросов по реализации социально-экономической политики в крае и деятельности в этом направлении краевой организации Профсоюза. Постановление пленума направлено в территориальные и первичные организации Профсоюза для обеспечения реализации поставленных задач.

Ежеквартально комитетом районной организации проводились мониторинги по уровню заработной платы, фондов стимулирующих и компенсационных выплат по образовательным учреждениям района, отслеживался рост оплаты труда. По итогам года средняя заработная плата учителей района составила 22680 рублей,  воспитателей дошкольных образовательных учреждений – 13579 рублей,  педагогов дополнительного образования детей – 11157 рублей.

В 2012 году дважды повышалась заработная плата, реализовывались дополнительные меры социальной поддержки на уровне администрации района. 

Проведен анализ социальных паспортов первичных организаций Профсоюза,  дважды в течение года - кадрового обеспечения образовательных учреждений, ежемесячно - увольнения работников по сокращению численности или штата, контролировалась реализация в районе ФЗ № 83.                                 

        Совместно с министерством образования и науки края в  2012 году внесены дополнения в  краевое отраслевое соглашение по упрощению процедуры аттестации для  работников, награжденных государственными наградами,  победителей  конкурсного отбора лучших учителей,  конкурсов профессионального мастерства  и др.

В соглашение на 2013-2015 годы по предложению комитета  краевой организации   внесены новые  обязательства:  о реализации молодежной политики; о включении в трудовой договор работника сведений об объеме  учебной нагрузки; о преимущественном  праве оставления на работе, при сокращении численности или штата, работников, впервые поступивших на работу по полученной специальности;  об оплате  труда педагогических работников по должностям, в которых  применяется наименование  «старший», о праве руководителей образовательных учреждений на осуществление преподавательской работы и др.      

Проверки образовательных учреждений системно проводятся   уполномоченными по охране труда. 

 В апреле-мае 2012 года  проведена общепрофсоюзная тематическая проверка по предоставлению гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, занятым на работах с вредными и  опасными условиями труда. К ней были привлечены председатели первичных организаций Профсоюза, внештатный технический инспектор труда, уполномоченные по охране труда первичных профорганизаций. Проверено более 50 образовательных учреждений, нарушений по данным вопросам не выявлено.
В 2012 году в связи с подготовкой к новому учебному году с участием  председателя территориальной организации Профсоюза проверено  100%  образовательных учреждений.
Комитетом районной организации проведен мониторинг обеспеченности педработников села мерами социальной поддержки по коммунальным услугам, итоги которого рассмотрены на президиуме.
В крае принято Постановление главы администрации (губернатора), которым утверждены порядок и условия предоставления коммунальных льгот. Комитетом краевой организации Профсоюза совместно с министерством образования и науки края подготовлены разъяснения по применению порядка и условий мер социальной поддержки, сохранению гарантий руководящим педагогическим, медицинским и библиотечным работникам образовательных учреждений. 

Исключены ограничения в предоставлении педагогическим работникам мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения. 
    В 2012 году завершена работа над законом «Об образовании в Российской Федерации», которая длилась более трех лет.

    Законопроект рассматривался на трех парламентских слушаниях,  заседаниях Общественной палаты Российской Федерации, заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Российского Союза ректоров.

Общероссийский Профсоюз образования активно настаивал на включении в новый закон принципиально значимых гарантий, связанных с финансовым обеспечением прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования, трудовых прав и мер социальной поддержки педагогических работников и обучающихся. Всем заинтересованным участникам направлено более десяти вариантов замечаний и предложений, которые включали в себя от 22 до 60 позиций. 
В поддержку требований Профсоюза проведен сбор подписей, направлены телеграммы,  7 декабря 2012 г. состоялся пикет Государственной Думы.
Результатом предпринятых мер явилось принятие законопроекта Государственной Думой в третьем чтении с учетом позиций Общероссийского Профсоюза.

Председатель Профсоюза Г.И.Меркулова в своем приветствии профсоюзному активу в связи с завершением Года первичной профорганизации отметила важность того, что у Профсоюза сегодня имеются отлаженные и проверенные механизмы социального партнерства и регулирования социально-трудовых отношений, которые позитивно влияют на процессы модернизации российского образования и позволяют в новых условиях решать возникающие проблемы работников образования и студентов.
VI Съездом Профсоюза, V Съездом Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ, который состоялся в декабре 2012 года, среди основных, обозначены вопросы оплаты труда. 

За последние годы заработная плата выросла почти в два раза. Сегодня усилия Профсоюза направлены на формирование действенной системы гарантий в оплате труда:

- утверждение базовых окладов не ниже МРОТ;

- учет отраслевой специфики при установлении компенсационных выплат;

- формирование критериев установления стимулирующих выплат, их финансовое обеспечение;

- пересмотр действующих, либо разработка новых типовых норм труда в соответствии с требованиями качества оказываемых услуг.

На Съезде Ассоциации обсужден ещё один вопрос, в решении которого профсоюзам непроизводственной сферы нужно активно участвовать – разработка Стратегии реформирования пенсионной системы.

Комитет районной организации Профсоюза в декабре 2012 г. провел семинар председателей первичных организаций Профсоюза по пенсионным вопросам и, прежде всего, формированию накопительной части пенсии, взаимодействию с НПФ «Образование и наука», необходимости проведения разъяснительной работы среди членов Профсоюза по этим вопросам.

Отраслевой Профсоюз образования, комитет краевой организации Профсоюза видят перспективу в деятельности по защите социально-экономических интересов членов Профсоюза, повышению эффективности работы первичных профорганизаций, их организационному укреплению, что отражено в планах и программах на 2013 год.

Комитет районной организации Профсоюза
