Справка

о проведении  общепрофсоюзной проверки по теме
 «Соблюдение трудового законодательства при заключении
 и выполнении коллективных договоров
 в образовательных учреждениях»


Проведена проверка в 15 образовательных учреждениях: школы № 1,2,3,4,5,6,7, дет. сады  1,2,3,4,5,6 , Отрадненский центр творчества и ГКОУ Отрадненский детский дом.

Всего работает в данных учреждениях 508 человек.
8 октября было проведено совещание председателей ПО совместно с руководителями по вопросам проверки, с приглашением начальника отдела по труду.  Проверка проводилась совместно со специалистами отдела образования (юрист, куратор ОУ).
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, заключения коллективного договора и внесения дополнений и изменений в его содержание в образовательных учреждениях образуется комиссия, в которую на равноправной основе входят уполномоченные представители работников и работодателя (ст. 35, 44 Трудового кодекса РФ).
При проведении проверки по данной теме были запрошены и проверены следующие документы:
-
коллективный договор с приложениями;

-
приказ (распоряжение) о составе комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, заключения коллективного договора и внесения дополнений и изменений в его содержание;

-
протоколы заседания комиссии;

-
протоколы собраний трудового коллектива (принятие коллективного договора, выполнение коллективного договора и др.);

-
протоколы заседаний профсоюзного комитета (вопросы контроля выполнения коллективного договора, согласование локальных нормативных актов и др.);
-
документ, подтверждающий ознакомление работников с коллективным договором.
В соответствии со статьей 36 Трудового кодекса РФ представители работников и работодателей проявляют  инициативу по проведению коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора.

Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале коллективных переговоров,  вступали в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий. Днем начала коллективных переговоров является день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров указанного ответа.

Порядок ведения коллективных переговоров установлен статьёй 37 Трудового кодекса РФ. Представители сторон, участвующие в коллективных переговорах, свободны в выборе вопросов регулирования социально-трудовых отношений. Стороны  предоставляют друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются представителями сторон, являющимися участниками указанных переговоров.
При проведении проверки по данному вопросу в ходе беседы с председателем первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, членами комиссии не было установлено фактов уклонения работодателя от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективных договоров или неправомерных отказов от подписания согласованного коллективного договора. 
Согласно статье 39 Трудового кодекса РФ лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, освобождались от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определенный соглашением сторон,  не более трех месяцев. 

При проведении проверки в ходе беседы с председателями первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений, членами комиссии не выявлено фактов несоблюдения гарантий лиц, участвующих в коллективных переговорах.
 Итоги проверки будут доведены до руководителей на совещании. 
