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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ОТРАДНЕНСКАЯ РАЙОННАЯ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
П  Р  Е  З  И  Д  И  У  М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
__________________________________________________________
от   30.01.2013 г.                                                                             № 3          

О перспективных направлениях

работы комитета Отрадненской

районной территориальной 

организации Профсоюза на 2013 год

               Перспективные направления  работы комитета Отрадненской районной территориальной организации Профсоюза на 2013 год утвердить (прилагаются).

Председатель районной 

территориальной

организации Профсоюза                                       Г.А. Высоцкая

                                    Перспективные направления 

работы комитета Отрадненской районной территориальной организации Профсоюза на 2013 год
1. Организационное и финансовое укрепление  первичных организаций Профсоюза:
В юбилейный год краевой организации Профсоюза комитетом Отрадненской территориальной организации продолжается работа по дальнейшему укреплению  первичных организаций  Профсоюза, для этого:

- проводить мониторинг состояния профсоюзного членства;

ежеквартально                                                 

- контролировать:

· работу профкомов первичных организаций; 

сентябрь-ноябрь                                        

· своевременность и полноту поступления членских профсоюзных 

             взносов от первичных организаций

             Профсоюза;

весь период    

· организацию учета и оформления персональных документов 

             членов Профсоюза, обратив особое внимание на оформление 

             документов неработающих пенсионеров;

весь период    
- оказать практическую помощь:

· по вопросам организационно-финансовой деятельности  и 

        обеспечения социальной защиты членов Профсоюза
· первичным организациям Профсоюза по ведению бухгалтерских документов;
     в течение года
     -проверить:
 состояние организационно-финансовой деятельности, мотивации профсоюзного членства и социально-экономического положения работников отрасли в первичных организациях Профсоюза;

      в течение года
- изучить:

· внедрение автоматизированного учета членов Профсоюза в 

            первичных организациях Профсоюза;

в течение года

· эффективность работы выборных органов МБОУСОШ № 13, 14 первичных организаций Профсоюза по мотивации профсоюзного членства;

     2, 3 квартал
     2 квартал

- провести конкурсы, направленные на повышение уровня работы профсоюзных организаций и профсоюзного актива:

«На лучшую первичную профорганизацию», «Активное обучение – эффективный Профсоюз», «На звание лучший уполномоченный по охране труда», «На лучший  сайт образовательного учреждения со страницей первичной профорганизации»;  
в течение года

- провести в первичных профсоюзных организациях собрания с повесткой дня: «История и будущее Профсоюза»;

2 квартал

- работа по повышению квалификации и переподготовки профкадров,  профессионального уровня профактива, членов совета молодых педагогических работников. Проведение зональных семинаров, собеседования с председателями первичных организаций Профсоюза.

в течение года

2. Усиление работы с молодыми педагогами, привлечение их к работе в выборных органах профсоюзных организаций всех уровней:
2 квартал 

· Расширенное заседание Совета молодых педагогических 

работников ;

3 квартал

Организация семинаров по адаптации молодых педагогических работников к педагогической деятельности.

в течение года

2. Проведение анкетирования: 

- молодых педагогов по социально-экономическим вопросам.

3 квартал
3. Информационно - методическая работа
Повышение уровня информационной работы  территориальной и первичных организаций Профсоюза:

- администрирование электронной  страницы  районной организации на сайте 

весь период

- расдача информационного Вестника из истории краевой организации Профсоюза в связи с юбилеем;

1квартал                                         

- развитие сайтов и электронных страниц  первичных организаций Профсоюза, контроль за своевременным их обновлением;

ежемесячно

- подготовка Вестников, информационных, методических материалов по направлениям работы для  первичных организаций Профсоюза;

весь период 

- организация сотрудничества с корпоративными газетами «Мой Профсоюз», «Человек труда», краевой газетой «Вольная Кубань»;

- подготовка публикаций о деятельности районной организации Профсоюза, обеспечение подписки территориальной и первичных организаций Профсоюза на корпоративные СМИ;

весь период 

- контроль за техническим состоянием программного обеспечения компьютеров ;

 весь период 

- изучение практики информационной работы в первичных организациях Профсоюза.

ежеквартально

4. Повышение статуса работников отрасли образования:
Экспертиза нормативно-правовых документов по вопросам оплаты труда работников образовательных учреждений района, аттестации, повышения квалификации педагогических и руководящих работников, взаимодействия с отделами образования, социального развития и семейной политики. 

весь период                                          

Проведение мониторингов по вопросам:

- уровень заработной платы и фондов стимулирующих и компенсационных выплат по образовательным учреждениям района;

ежеквартально 

- предварительная тарификация;

апрель, ноябрь      

- увольнение работников по сокращению численности или штата;

еженедельно

- кадровое обеспечение образовательных учреждений;

май, сентябрь                                                                                  

- участие в подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства;

весь период                                            

- изучение и анализ социальных паспортов первичных организаций Профсоюза.

май

Участие в реализации приоритетного национального проекта «Образование», президентской инициативы «Наша новая школа», модернизации общего образования;

весь период                                              

Изучение результатов аттестации педагогических работников для определения приоритетных направлений совершенствования аттестации в районе.

весь период                                              

Развитие и совершенствование социального партнерства:

- реализация отраслевого соглашения ;

весь период                                               
- участие в работе отраслевой и трехсторонней комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

весь период                                               

- регистрация коллективных договоров.

весь период                                                                                     

Проверка работы первичных организаций Профсоюза по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза в рамках социального партнерства.

ежеквартально

Оказание первичным организациям Профсоюза методической и практической помощи при заключении коллективных договоров 

по мере необходимости                                     

Оздоровление работников отрасли:

- координация работы по оздоровлению и отдыху работников отрасли и их детей в 2013 году;

весь период  

- анализ итогов оздоровления работников отрасли и членов их семей в 2013 году;

сентябрь-октябрь

- разработка методических рекомендаций по вопросам оплаты труда, социального партнёрства.      

весь период 

 5. Вопросы правовой работы 

             Обеспечение участия комитета районной организации в нормотворческой деятельности и контроль за этой работой:
- подготовка предложений к проектам законов и иных нормативных правовых актов, касающихся социально-трудовой сферы, сферы образования и затрагивающих социально-трудовые права работников и права обучающихся; 

весь период                                                                                                                       

- подготовка заключений по действующим нормативным и ненормативным правовым актам, затрагивающим интересы работников  отрасли;

весь период                                                                                                                             

- правовое обеспечение участия комитета районной организации Профсоюза в коллективно-договорных отношениях в рамках социального партнерства;

- внесение предложений об изменении и дополнении соглашений, одной из сторон которых является районная организация Профсоюза;

весь период                                                      
- участие в урегулировании коллективных трудовых споров, оказание правовой помощи выборным профсоюзным органам в организации и проведении забастовок, публичных мероприятий (собраний, митингов, демонстраций, шествий, пикетирования) и других коллективных действий для защиты социально-трудовых прав и интересов работников, прав и интересов обучающихся. 

по мере необходимости                                    

Организация и осуществление в установленном порядке профсоюзного контроля в социально-трудовой сфере:

- осуществление проверок (в том числе тематических общепрофсоюзных и региональных) за соблюдением работодателями и их представителями, должностными лицами трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров и соглашений;

весь период (по отдельному плану)                                                                                          

Оказание правовой помощи профорганам первичных организаций Профсоюза в защите социально-трудовых и других прав и профессиональных интересов членов Профсоюза:

весь период

- обеспечение обращений районной организации с заявлениями в защиту трудовых прав членов Профсоюза в органы, рассматривающие трудовые споры, осуществление представительства интересов работников и районной организации Профсоюза в этих органах;

весь период                                                          

- разработка мероприятий по правовому информированию членов Профсоюза и участие в их осуществлении.

весь период                                                       
Обобщение практики применения законодательства в деятельности профорганов  территориальной и первичных организаций, разработка предложений по ее совершенствованию и внесение вопроса на рассмотрение президиума комитета районной организации Профсоюза.

весь период                                                           

Проверка соответствия требованиям законодательства проектов постановлений, положений и других документов правового характера, вносимых на рассмотрение руководящих органов районной организации.

весь период                                                          

Представление в установленном порядке интересов членов Профсоюза, территориальной организации в судах общей юрисдикции, арбитражных судах, а также в других органах при рассмотрении правовых вопросов.

по мере необходимости                                        
Выполнение функций юридической консультации районной организации Профсоюза:

- осуществление личного приема членов Профсоюза, руководителей профсоюзных организаций, оказание им юридической помощи в составлении документов правового характера;

весь период                                                         

- осуществление иных функций в установленной сфере деятельности.

по мере необходимости           

6. Вопросы технической  инспекции  труда
Организация работы  территориальной, первичных организаций Профсоюза по защите прав работников отрасли на безопасные условия труда на основе:

-  регулярного планирования работы первичных организаций Профсоюза по вопросам охраны труда;

- обучения профактива первичных организаций  по вопросам охраны труда;

-  обеспечения проверки работы всех первичных организаций Профсоюза внештатным техническим инспектором  труда;

-  разработки  и внедрения  административно-общественного контроля за условиями и охраной труда;

- организации работы уполномоченного по охране труда на основе соответствующего положения;

- организации работы комиссий по охране труда в учреждении на основе «Положения о совместной комиссии (комитете) по охране труда»;

- организации  контроля за осуществлением  аттестации рабочих мест по условиям труда и введением  должности инженера по охране труда в учреждениях с числом работающий белее 50 человек;

-контроля за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на вредных и опасных работах;

- организации  контроля за прохождением медосмотра и обеспечением спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты.
Повышение эффективности общественного контроля охраны труда на основе:

-    повышения  уровня знаний нормативных документов   по охране труда  профсоюзного  актива, уполномоченных по охране труда, в том числе и  обучения за счет  социального страхования;

-    оказания информационно - методической помощи территориальной  организацией  по  вопросам  охраны труда в образовательных учреждениях;

-    обеспечения  выполнения соглашений по охране труда;

-    выполнения представлений, выданных технической инспекцией  труда   районной организации Профсоюза;

-     проверок    и  анализа  работы  первичных организаций  по  контролю  за  условиями  и  охраной  труда; 

-     взаимодействия  профорганов первичныхорганизаций Профсоюза   с территориальными   управлениями  образованием по  контролю  за  условиями  и  охраной  труда. 

Взаимодействие  комитета краевой организации  Профсоюза  с  Министерством   образования и науки края по  контролю  за   охраной  труда, проведение  совместных  проверок.  

           Организация системных  проверок  образовательных учреждений по вопросам создания условий   и  охраны   труда внештатным  техническим  инспектором труда    районной организации Профсоюза с   отделом  по  труду. 

Организация, проведение  и  участие  в  районных, краевых и  всероссийских    конкурсах  на  звание «Лучший внештатный  технический инспектор труда»  2013 года, «Лучший  уполномоченный  по  охране  труда»  2012 года.

в течение года
7. Развитие инновационных форм работы
Привлечение членов Профсоюза в кредитный потребительский кооператив «Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки». 

весь период

Привлечение работников образовательных учреждений в отраслевой Пенсионный фонд «Образование и наука».

весь период


 Мониторинг участия работников отрасли в краевых программах накопительной и льготной ипотеки на приобретение или строительство жилья на территории Краснодарского края.

по полугодиям

8. Вопросы делопроизводства и архива
Организация проверок состояния делопроизводства и архивного хозяйства в первичных организациях Профсоюза.

весь период  

Председатель                                                                    Г.А. Высоцкая
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