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УПРАВЛЕНИЕ 

ПО ТРУДУ и социальным вопросам департамента 

труда и занятости населения Краснодарского края 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ СЕКТОР ПО ТРУДУ  ОТРАДНЕНСКОГО  РАЙОНА

Первомайская ул., д.36, ст. Отрадная,

Отрадненский район, Краснодарский край, 352290,

Тел./факс: (86144) 3-49-25,

_____ № ________


	Главному редактору районной

газеты «Сельская жизнь»

Рокотянской Л.А.




Уважаемая Людмила Анатольевна!

Территориальный сектор по труду Отрадненского района просит передать по радио в рубрике «Охрана труда» следующую информацию:

Всемирный День охраны труда.

По решению Международной организации труда(МОТ) 28 апреля (начиная с 2001 года) объявлен Всемирным днем охраны труда(ВДОТ).

В 2011 году ВДОТ пройдет под девизом «Система управления охраной труда: путь к непрерывному совершенствованию».

По оценке специалистов Международной организации труда существует более 150 профессиональных рисков и приблизительно 100 их видов,которые являются источником постоянной и реальной опасности для 2000 различных профессий. Генеральный директор МОТ так охарактеризовал главные задачи организации: «Сегодня главная цель МОТ-создать для мужчин и женщин возможности достойного и производительного труда в условиях свободы, равенства, социальных гарантий и уважения человеческого достоинства».

Понятие достойного труда включает в себя ожидание людей, связанные с их трудовой жизнью. Люди хотят иметь социальные гарантии на рабочем месте и социальную защиту для своих семей, они хотят работать в безопасных условиях-точно так же, как они стремятся к производительному труду, приносящему достойное вознаграждение.

Для достижения поставленных целей и у нас в районе проводится целый комплекс мер.

Благодаря совместной слаженной работе администрации муниципального образования, органов по труду и работодателей района- растут из года в год затраты на мероприятия по охране труда. Всего на улучшение условий и охрану труда организациями района в прошедшем году израсходовано 40 миллионов 38 тысяч рублей. В 2002 году в расчёте на 1 работника тратилось 108 рублей, а в 2010 году 3085 рублей.

По сравнению с предыдущим годом затраты увеличились следующим образом:

в организациях промышленности в 1,3 раза, АПК в 1,2 раза, ЖКХ в 1,4 раза, по производству газа и тепла в 1,2 раза, на транспорте в 1,3 раза.

Одно из главных направлений профилактической работы по травматизму на производстве вопросы обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда.

Ежегодно в район приезжали ВПО Куб ГУ «Кубанский центр охраны труда», ФГОУ «Краснодарский региональный институт агробизнеса» проводили  обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда более 300 человек. В настоящее время в районе открылся свой обучающий и консультационный центр по охране труда. Обучение будет проводиться ежемесячно по мере формирования групп.

Проводятся обучающие семинары и органами по труду.В течение 2010 года в них приняли участие 788 человек. Консультационные услуги получили 893 человека.

С целью профилактики производственного травматизма за 2010 год Государственной инспекцией труда, прокуратурой района, профсоюзами совместно со специалистами территориального сектора по труду было обследовано 38 организаций. Выявлено 518 нарушений трудового законодательства по охране труда. Руководители организаций привлечены к административной ответственности.

Нарушители трудового законодательства по результатам проверок контрольно-надзорными органами приглашались на заседания районной межведомственной комиссии по охране труда Были заслушаны разработанные мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

С целью привлечения внимания руководителей, специалистов, работников организаций и профсоюзных комитетов к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда и активизации, профилактических мер по усилению контроля за безопасностью ведения работ в районе с 1 по 31 октября 2010 года был проведен месячник по безопасности труда в организациях строительства. Всего в месячнике приняли участие 6 организаций всех форм собственности и ведомственной подчиненности Выявлено 57 нарушений трудового законодательства по охране труда, устранено в ходе месячника 50 нарушений. 

После подведения итогов месячника лучшей организацией строительного комплекса Отрадненского района признана ОАО «Отрадненское ДРСУ». А больше внимания вопросам охраны труда следует уделять в ООО «Агропромэнерго», ООО «Райтоп-Газ».

Очень важное направление для создания достойного и производительного труда – аттестация рабочих мест по условиям труда. В ближайшее время предполагается предоставление всех компенсаций работникам за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, включая предоставление льготного пенсионного обеспечения, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, сокращение продолжительности рабочего времени, только по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Если проследить динамику последних 3-х лет по организациям, которые провели аттестацию рабочих мест по условиям труда, то она выглядит на слайде следующим образом: 

2006 год-18 организаций - 15,2%; 2007 год-30 организаций - 16,7%, 2008 год–60 организаций-20,3%, 2009 год 86 организаций — 25%.

А если в разрезе отраслей экономики, то:

промышленность — 24,5; сельское хозяйство - 46, транспорт - 77, строительство - 41; здравоохранение - 44; производство и распределение газа, тепла - 81, торговля - 8, ЖКХ - 16, образование - 18, культура - 33, прочие — 23.

В течение 2010 года аттестовано по условиям труда 397 рабочих мест. Наиболее активно работали: отдел образования -116, отдел культуры-16, МУЗ «Отрадненская ЦРБ»-35,организации социальной защиты – 33, МУП ОР КК «Теплоэнергия»-8,ООО «ОВХ»-10,ОАО «Отрадненское ДРСУ»-10, ИП Бабенко Ю.Н.-13,ИП Эраносян В.А.-10,ИП Ерин С.Н.-10,ИП Беляева Г.Г.-18,ИП Матвиенко М.П.-13 и др.

В 25 организациях работа завершена полностью.

На протяжении нескольких лет действует механизм экономической заинтересованности работодателя в проведении аттестации рабочих мест. Фонд социального страхования может возвращать предприятию до 20 % страховых взносов для компенсации финансирования предупредительных мер по снижению производственного травматизма и профзаболеваемости.

В 2010 году обратилось в ФСС всего 15 организаций, из них на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда .6

В настоящее время здоровье работающего населения России рассматривается не только в аспекте необходимости укрепления здоровья нации, увеличения продолжительностим жизни людей. В чем мы отстаем от ряда стран, но и как важнейший рычаг выхода из сложившейся демографической ситуации, преодоления дисбаланса между рождаемостью и смертностью населения. Здоровье работающего населения непосредственно связано с условиями труда.Законодательством РФ установлены права работников на безопасные условия труда и обязанность работодателя их обеспечивать.

А День охраны труда - это и есть анализ состояния работы по созданию здоровых и безопасных условий труда, повышению технологической, трудовой дисциплины, культуры производства и производительности труда.

В этих целях в День охраны труда рассматриваются такие направления работы:

-ход выполнения соглашений по охране труда,

-соблюдение законодательства в области охраны труда,

-состояние работы совместных комитетов по охране труда,

-проведение аттестации рабочих мест по условиям труда,

-обеспечение работников спецодеждой и СИЗ,

-уровень и качество обучения, проведение инструктажа работников по вопросам охраны труда,

-состояние санитарно-бытовых помещений и устройств на производстве.

Регулярное проведение Дней охраны труда - это залог работы организации без травм и аварий. Такого лозунга должны придерживаться все работодатели района.

Это самый действенный метод предотвращения производственного травматизма.

Благодаря всем вышеперечисленным проводимым мероприятиям положительно меняется динамика производственного травматизма в районе за последние годы. Так количество несчастных случаев на производстве снизилось с 40 в 2002 году до 6 в 2010 году. 

Но еще многие руководители проявляют равнодушие и безответственность к вопросам охраны труда, придают этой работе второстепенное значение. В 70% предприятий района обязанности специалистов по охране труда возложены на лиц, загруженных основной работой.

В среднем обеспеченность спецодеждой и средствами индивидуальной защиты около 70%.Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами в среднем составляет 80%. Это значительные недоработки.

Не все профсоюзные комитеты организаций уделяют должное внимание улучшению состояния охраны труда работников, особенно женщин и несовершеннолетних, производственному травматизму, обеспечению работников санитарно-бытовыми помещениями, спецодеждой в соответствии с установленными нормами. Не анализируют и не принимают мер по ликвидации причин, вызывающих несчастные случаи и производственный травматизм, не добиваются улучшения условий труда на низко квалифицированных и тяжелых физических работах, а также на работах с вредными условиями труда.

Хотелось бы сказать на прощанье следующее: «Выполняя свои обязанности по обеспечению безопасных условий труда на предприятии, руководители не только заботятся о здоровье работающих, но и являются экономными хозяевами».

Специалист-эксперт                                                      С.В.Чичелова

Фисенко А.В.

тел.3-49-25

