ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
К ПРОГНОЗУ БАЛАНСА ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ОТРАДНЕНСКИЙ РАЙОН
НА 2016 ГОД И НА ПЕРСПЕКТИВУ ДО 2019 ГОДА
Численность жителей района по данным органов статистики в 2015 году составила 64,345 тыс. человек, которая к уровню 2014 года увеличилась на 0,03% (прогноз – +0,13%). В 2016 году ожидается снижение численности жителей на 0,0,39%. В последующий период прогнозируется дальнейшее снижение этого показателя к 2019 году до 63075 человек (на 2,0% к уровню 2015 года).
Показатели естественного движения населения свидетельствуют о том, что в районе происходит ежегодный рост естественной убыли жителей, частично компенсируемый прибытием на территорию района граждан из других регионов. В 2015 году продолжается тенденция общей убыли населения (естественной (-32) и миграционная (-469)), которая составила 501 человек. Следует отметить снижение темпа роста рождаемости и увеличение темпа смертности в оценочном периоде. В прогнозируемых периодах так же намечается незначительное увеличение темпов естественной убыли. По оценкам 2016 года на 2016-2019 годы прогнозируется снижение числа прибывающих в район граждан в 2016-2019 годах на 6% к уровню 2015года.
В 2015 году численность трудовых ресурсов снизилась на 2% к уровню 2014 года. Основной причиной снижения является сокращение числа трудоспособного населения на 2,76%, при росте числа работающих граждан за пределами трудоспособного возраста на 6,77%, числа неработающих инвалидов почти в два раза и снижении числа лиц трудоспособного возраста, получающих пенсию на льготных условиях на 7,5%. В 2016 году численность трудовых ресурсов оценивается на уровне 36564 человек или 99,24% к 2015 году (снижение на 0,76% населения в трудоспособном возрасте). В прогнозируемом периоде темп снижения трудовых ресурсов прогнозируется в 2017 году – 99,17%, 2018 году – 99,10%, в 2019 году – 99,25%. 
С 2016 года по 2019 год прогнозируется снижение численность населения в трудоспособном возрасте примерно с одинаковыми темпами по годам 98,81% 2016г, 99% 2017г, 98,96% 2018г и 99,16% 2019г Прогнозируемое снижение обусловлено в основном тем, что в этот период наступает трудоспособный возраст для граждан, родившихся в период демографического спада. Кроме того, отмечается значительный удельный вес лиц трудоспособного возраста в числе умерших (более 21,5% в 2016г), что составляет 0,61% трудоспособного населения (+ 0,04% к 2015г).
Число неработающих инвалидов трудоспособного возраста в 2015 году увеличилось практически в 2 раза к 2014 году. Число лиц трудоспособного возраста, получающих пенсию на льготных условиях, в 2015 году сократилось на 7,5%, в 2016 году оценочно снизится ещё на 2,8%. В последующий период 2017-2019 годов прогнозируется дальнейшее уменьшение числа граждан обеих категорий. 

В реалиях экономических санкций и спада производства население вынуждено искать работу за пределами муниципалитета и субъекта федерации, получать новую профессию или дополнительное профессиональное образование, в том числе и по направлению службы занятости, либо заниматься прочим индивидуальным трудом.

В 2016 году ожидается увеличение отрицательного сальдо маятниковой миграции на 4,88% к 2015 году. В виду удаленного расположения района от экономически развитых городов (г.Краснодар – 300км, г.Армавир – 81км, г.Невинномысск - 63км, г.Черкесск – 100км), отсутствия железнодорожного транспорта маятниковая трудовая миграция незначительная с отрицательным сальдо. По данным анкетирования и сведениям работодателей 47 жителей района работает в г.Армавир, 15 человек в Ставрапольском крае и Карачаево-Черкесской республике (КЧР). На территорию муниципалитета с целью работы приезжают 2 человека из Новокубанского района, 15 человек из Лабинского района, и 2 человека из КЧР. Они работают в организациях ООО «Кубань XXI век», ООО «АФ Отрадненская», МБОУ СОШ №27, ООО «Изобильное». Отдалённость расположения района является причиной отсутствия маятниковой миграции учащихся. В последующий период 2017-2019 годы прогнозируется увеличение отрицательного сальдо маятниковой миграции на 12,2% к 2019 году за счёт создания рабочих мест в результате реализации инвестиционных проектов в Мостовском районе и перспективой занятия их части жителями Отрадненского района.
В 2017-2019 годах прогнозируется снижение числа иностранных трудовых мигрантов до 65 человек в 2019 году одинаковым темпом – 98,5% в 2017г.-2019г.
В экономике района в 2015 году было занято 31,78% постоянных жителей или 20448 человек, это ниже уровня 2014года на 1,14%. Удельный вес населения, занятого в экономике района, в трудовых ресурсах в 2015 году возрос на 0,5% и составил 55,5%. В 2016 году ожидается увеличение числа занятых в экономике при росте удельного веса этой категории в трудовых ресурсах на 0,5%. В 2017-2019 годах прогнозируется дальнейшее увеличение числа занятых в экономике с положительной динамикой их удельного веса в трудовых ресурсах с 56,5% в 2017 году до 57,5% в 2019 году за счет увеличения числа лиц, занятых в ЛПХ и легализации неформально занятых.
Доля лиц трудоспособного возраста, не занятых трудовой деятельностью и учебой в 2015 году составила 41,7% трудовых ресурсов района и по отношению к 2014 году снизилась на 0,11%. В 2016 году ожидается снижение доли незанятых в экономике к 2015 году на 0,4% за счет снижения к уровню 2015 года числа занятых в экономике, безработных граждан, а так же показателя трудовых ресурсов. В последующие годы прогнозируется снижение числа лиц трудоспособного возраста, не занятых трудовой деятельностью и учебой, и в 2019 году их численность составит 92,1% к уровню 2015 года. Среди данной категории населения находятся обеспеченные граждане, не нуждающиеся в работе, лица, ведущие домашнее хозяйство, граждане, занятые в неформальном секторе экономики, безработные, не стоящие на учете в службе занятости населения.

Численность граждан, признанных безработными, увеличилась в 2015 году на 3,65% к 2014 году и составила 369 человек. Рост числа безработных обусловлен высвобождением значительного числа работников в результате оптимизации численности работников в бюджетных учреждениях здравоохранения (МБУЗ ЦРБ, ГБУЗ СПБ №6, отделение Армавирского тубдиспансера), образования и культуры, дисбалансом между спросом и предложением рабочей силы по образовательным уровням и полученным специальностям. В 2016 году ожидается снижение числа безработных к уровню 2015г на 17,3%. Снижение числа безработных прогнозируется как следствие работы по снижению неформальной занятости населения и вывода из "тени" (выявлено на 10.09.2016г 1414 человек), а так же в связи с профессиональным обучением и переобучением безработных граждан по востребованным профессиям  и их трудоустройством на имеющиеся вакантные места (в 2016г. направлено на профессиональное обучение 94 человека. Завершили обучение 46 граждан, из них трудоустроено по поученным профессиям 42 человека), а так же трудоустройства на временные работы с возможным дальнейшим постоянным трудоустройством у данных работодателей (было направлено на временные работы 120 безработных граждан из них остались на постоянную работу 32 человека). Прогнозируется дальнейшее снижение числа безработных граждан в 2017г - 2019 годах с темпом соответственно 5,9; 4,88; 1,1%.
Рынок труда района характеризуется структурным дисбалансом между спросом и предложением рабочей силы по образовательным уровням и полученным специальностям. На 01.01.2015 года 15,9% зарегистрированных безработных граждан имеют ограничения к труду (инвалиды), 30,1% - проживают в отдаленных сельских поселениях (+4,1% к аналогичному периоду 2015г), в то время как 67,2% вакансий заявлено по районному центру. Для 71% безработных заявленные вакансии не являются подходящей работой. Одним из основных показателей, влияющих на рынок труда, является количество и качество заявленных работодателями вакансий. В 2016 году потребности работодателей в работниках увеличилось по сравнению с 2015 годом на 13,8%, и составила 1239 вакансии. Из 1077 вакансий, имеющихся в банке данных на 01.07.2016г, 62,4% с заработной платой на уровне и выше прожиточного минимума, 80,6% - по рабочим профессиям, тогда, как 53,6% безработных имеют высшее и среднее профессиональное образование и претендуют на вакантные должности ИТР и служащих. В 2017-2019 годах прогнозируется незначительный снижение численность зарегистрированных безработных до 270 человек в 2019 году. За счёт трудоустройства обученных безработных по востребованным профессиям в рамках действующих программ обучения или переобучение новым профессиям уровень регистрируемой безработицы держится на уровне 0,9%. 
Уровень регистрируемой безработицы в 2015 году составил 1,1%, что выше уровня 2014 года. В 2016 году ожидается снижение уровня безработицы до 0,9%, в 2017-2019 годах уровень безработицы прогнозируется соответственно по годам 0,9, 0,8, 0,8.
Основная масса занятых жителей сосредоточена в частном секторе экономики. Доля граждан, занятых в частном секторе экономики, увеличивается: если в 2014 году она составляла 69,7%, то в 2015 году незначительно увеличилась до 69,9% и по оценке 2016г составит 70%. Прогнозируется дальнейший незначительный рост этого показателя до 70,2% к 2019году. Такая динамика обусловлена увеличением числа граждан, работающих на частных предприятиях и занятых в ЛПХ. Доля занятых в организациях и учреждениях иных форм собственности в общей массе соответственно незначительно снизится с 29,9% в 2015 году до 29,6% в 2019 году.
Большинство жителей района в 2015 году была занята в таких отраслях экономики, как сельское хозяйство, обрабатывающие производства, потребительская и социальная сферы. В сельском хозяйстве было занято 15,1% занятых в экономике, в обрабатывающих производствах – 18,58%, в торговле – 19,3%, в учреждениях образования, здравоохранения и предоставления социальных услуг – 22,76%. В 2015 году произошло снижение численности занятых в ряде отраслей экономики. В отрасли обрабатывающие производства снижение численности обусловлено применением современных высокопроизводительных техники, станков, оборудования и технологий производства. А так же в связи со снижением покупательского спроса на мебель, снижением объёмов производства и реализации работодатели отрасли вынуждены заниматься оптимизацией расходов на производство, в том числе и за счёт сокращения работников и уменьшения фонда оплаты труда. По причине снижения покупательского спроса снизилось число лиц, занятых в торговле.
Ожидается снижение численности работников в отраслях: производство и распределение электроэнергии, газа и воды, торговля, государственное управление, здравоохранение и предоставление социальных услуг. В прогнозируемом периоде планируется снижение численности работников в торговле. Это связано со снижением покупательской способности населения, а так же продолжающимся строительством сетевых магазинов, вытесняющих из этого сектора мелкие торговые точки.

Кроме этого, в районе не реализуются крупные инвестиционные проекты, в результате реализации которых создаются рабочие места.
В месте с тем, в 2016 году ожидается рост численности занятых в ряде отраслей экономики: сельское хозяйство (за счёт лиц, занятых в ЛПХ), строительство (за счёт сторонних строительных организаций, работающих по тендерам, в том числе строительство бальнеолечебницы, детского сада в ст. Попутная, капитального ремонта в учреждениях социальной защиты и т.д., а так же работающих в частном строительстве домов, иных объектов), операции с недвижимым имуществом, гостиницы и рестораны, финансовая деятельность (за счёт открытия офисов различных банков), транспорт (за счёт вывода из «тени» частных грузоперевозчиков), образование (ввод в действие детского сада ст. Попутная после реконструкции с увеличением числа штатных единиц), предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг. 
В 2017-2019 годах прогнозируется сохранение и не значительный рост числа занятых в большинстве отраслей экономики.
Руководитель центра
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