

Отрадненские полицейские подвели итоги работы за 9-ть месяцев.

В Отделе МВД России по Отрадненскому району состоялось совещание, на котором подвели итоги работы оперативно-служебной деятельности отдела, состояние учетно-регистрационной   и статистической дисциплины за 9-ть месяцев 2012 года. В работе совещания принимали участие представитель главка начальник  ООПАЗ ГУ МВД России по Краснодарскому краю майор полиции  А.В. Тамбовский, заместитель прокурора Отрадненского района советник юстиции С.С.Сергиенко, председатель Совета ветеранов ОМВД член Общественного совета  Г.В. Иванов, оперативно-начальствующий состав ОМВД. Председательствовал начальник ОМВД России по Отрадненскому району полковник полиции А.Г. Гаврик
С докладом выступил заместитель начальника ОМВД России по Отрадненскому району подполковник полиции А.А. Булавкин, который отметил, что  в соответствии с оценочной таблицей по приказу МВД РФ №1310-2011г. и приказа ГУ МВД России по краю №176-2012г., Отдел МВД России по Отрадненскому району оценивается «положительно».
 На совещании были заслушаны руководители подразделений ОМВД, а также ряд сотрудников имеющие низкие результаты работы за истекший период. Дана оценка работы  каждого подразделения.  Начальник ОМВД  полковник полиции А.Г. Гаврик особое внимание уделил вопросу состояния дисциплины и законности в подразделениях, необходимо принимать координальные меры к нерадивым сотрудникам полиции. Сотрудник полиции должен быть профессионалом. Также отметил, что закон КК №1539, который  действует  4 года, дает положительные результаты, сотрудникам ОПДН совместно с  другими органами профилактики необходимо активизировать работу в данном направлении.
Представитель главка майор полиции А.В. Тамбовский отметил, что в работе полиции необходимо тесное взаимодействие с активной частью населения, которая готова оказать помощь сотрудникам полиции в раскрытии преступлений и правонарушений. Основная задача полиции соблюдение дисциплины и законности, каждый  сотрудник полиции несет ответственность перед государством, перед товарищем, должен быть примером.

Заместитель прокурора С.Г.Сергиенко указал что, необходимо активизировать работу по выявлению незаконной алкогольной продукции, вести работу во взаимодействии подразделений отдела. 
Член Общественного совета при ОМВД России по Отрадненскому району Г.В. Иванов, отметил, что личный состав отдела рабоспособный, подготовленный и в полной мере может выполнять поставленные перед ними задачи. 

В заключении начальник ОМВД полковник полиции Гаврик поблагодарил личный состав ОМВД за  итоги в оперативно-служебной деятельности. Исходя из недостатков, каждому подразделению отдела  поставлены задачи. 
Т.Чибирикова, специалист по связям со СМИ, майор внутренней службы
Служебно-оперативная деятельность Отдела МВД России по Отрадненскому району оценивается «положительно»

В Отделе МВД России по Отрадненскому району состоялось совещание, на котором подведены итоги оперативно-служебной деятельности Отдела МВД России по Отрадненскому району за 1-е полугодие и состояние учетно-регистрационной дисциплины.

В работе совещания принимали участие представитель главка начальник ООПАЗ ГУ МВД России по Краснодарскому краю майор полиции А.В.Тамбовский, прокурор Отрадненского района советник юстиции А.В. Левашов, председатель Отрадненского районного суда А.Н. Тростянский, председатель ветеранской организации ОМВД России по Отрадненскому району, член Общественного Совета при ОМВД Г.В. Иванов, оперативно-начальствующий состав ОМВД России по Отрадненскому району.

Председательствовал начальник ОМВД России по Отрадненскому району полковник полиции А.Г. Гаврик, который вручил специальные очередные звания сотрудникам полиции и благодарственные письма от имени главы муниципального образования Отрадненский район А.В. Волненко, сотрудникам достигшим высоких показателей в служебно-оперативной деятельности по итогам 1-го полугодия. 

С докладом выступил заместитель начальника ОМВД подполковник внутренней службы А.А. Булавкин, в своем выступлении отметил, что оперативно-служебная деятельность ОМВД России по Отрадненскому в соответствии с оценочной таблицей приказа МВД РФ №1310-2011г. Отдел МВД России по Отрадненскому району оценивается «положительно».

Особое внимание начальник ОМВД полковник полиции А.Г. Гаврик уделил состоянию дисциплины и законности в подразделениях, усилению контроля со стороны руководства ОМВД, и индивидуального подхода в воспитательной работе с подчиненными сотрудниками, профилактической работе с раннее судимыми. Отметил, что главное в работе дежурной части своевременно реагировать на обращения граждан о преступлениях и происшествиях, это способствует формированию позитивного отношения граждан к работе полиции.

Прокурор района А.Ю. Левашов отметил то, что в работе ОМВД России по Отрадненскому району наметилась положительная динамика. Указал на основные моменты в работе сотрудников полиции, на которые необходимо обратить внимание: активизировать работу комиссии по учетно-регистрационной и статистической дисциплине, работу по выявлению алкогольной продукции, самогоноварению, взаимодействие с органами местного самоуправления.

Председатель Отрадненского районного суда А.Н. Тростянский обратил внимание на качество расследования уголовных дел. 

Начальник ООПАЗ А.В. Тамбовский, оценив работу ОМВД России по Отрадненскому району положительно, потребовал от сотрудников оперативных подразделений активизировать работу по всем направлениям оперативно-служебной деятельности. Личному составу отдела не допускать нарушений законности. Обеспечить эффективное налаживание обратной связи «полиция-население», целью которой должно стать получение информации и свое¬временное информирование населения через СМИ о раскрытых с помо¬щью граждан преступлениях.

Подведя итоги совещания, начальник ОМВД полковник полиции А.Г. Гаврик поблагодарил личный состав за достигнутые итоги в оперативно-служебной деятельности отдела. Исходя и учитывая недостатки в работе, каждой службе отдела поставлены задачи, направленные на обеспечение общественного порядка и общественной безопасности. Основная задача – профилактика и искоренение преступности на территории района.
что профилактика преступлений превентивной направленности должна проводиться в комплексе. Указал на то, что необходимо делать анализ с зональной разбивкой и где упущения там и проводить усиленные мероприятия.  Также отметил неудовлетворительную работу по выявлению незаконной алкогольной продукции. Не ведется работа с «доверенными» лицами. Нет совместной работы с ГИАЗ и ОЭБиПК.
ПРОТОКОЛ № 31
совещания ОМВД России по Отрадненскому району

08.10.2012г.










ст. Отрадная

Время начала: 11.00 ч.

Время окончания:  13.00
Место проведения: актовый зал ОМВД России по Отрадненскому району
Председательствует: Начальник ОМВД России по Отрадненскому району 
                                       полковник  полиции А.Г. Гаврик
Присутствуют:

1. Начальник ООПАЗ ГУ МВД России по Краснодарскому краю майор полиции 

    
     Тамбовский Александр Владимирович.
            2.  Заместитель прокурора Отрадненского района советник юстиции 

                Сергиенко Сергей Геннадьевич.
3. Председатель Совета ветеранов ОМВД России по Отрадненскому району 

    Иванов Геннадий Васильевич

4. Оперативно-начальствующий состав ОМВД России по Отрадненскому району.

Повестка:  «Об итогах оперативно - служебной деятельности ОМВД России по Отрадненскому району, состоянии учетно-регистрационной и статистической дисциплины за 9 месяцев 2012 года, законности и служебной дисциплины, о ходе выполнения задач, определенных Директивой МВД РФ от 26.11.2011г. №2ДСП»

Совещание открыл начальник ОМВД России по Отрадненскому району полковник  полиции А.Г. Гаврик, который объявил состав совещания, определил регламент и порядок его ведения.

С докладом по рассматриваемому вопросу выступил заместитель начальника ОМВД России по Отрадненскому району подполковник полиции А.А. Булавкин.
   За 9 месяцев 2012г., в соответствии с оценочной таблицей по приказу МВД РФ №1310-2011г. и приказу ГУ МВД России по краю №176-2012г., Отдел МВД России по Отрадненскому району оценивается «положительно». Итоговая эффективность расследования преступлений составляет 1749,1%.

По итогам 9-ти месяцев 2012г. зарегистрировано 512 преступления, что на 23 меньше показателей прошлого года (- 4,7%).
В структуре преступности отмечается снижение совершенных тяжких и особо тяжких преступных посягательств (88 факта, -20, -18,5%). Снизилось количество преступлений, предусмотренных ст. 105 УК РФ «Убийство» (8; -2, -20%).
За истекший период 2012г. на территории района отмечается снижение количества преступлений, совершенных против жизни и здоровья граждан.

Так, в отчетном периоде зарегистрировано 3 факта причинения вреда здоровью (-6; -66,67%).

Отмечается и снижение преступлений против собственности.

По итогам девяти месяцев т.г. зарегистрировано 197 краж, что на 36 меньше показателей прошлого года (-15,4%), 9 фактов открытого хищения чужого имущества (-2, -18,2%).

Увеличилось общее количество раскрытых преступлений (372, +4). На 200% увеличилось  количество расследованных количество разбоев (3, +2), на 33,3% - убийств (4, +1), на 100% - грабежей в квартире (4, +4), на 100% - хищения оружия и боеприпасов (3, +3), на 60% - хранения, сбыт оружия и боеприпасов (16, +6), на 19,5% - связанных с НОН (55, +9), на 100% - сбыт наркотиков (3, +3%).
Увеличилось по сравнению с прошлым годом раскрытие преступлений прошлых лет (21, +3).

Однако, количество тяжких, особо тяжких преступлений снизилось по сравнению с прошлым годом тяжких (83, -1).

Из общего числа раскрытых преступлений 6,84% были раскрыты по «горячим следам» (35), что выше среднекраевого показателя на 0,15%.

В отчетном периоде общий остаток нераскрытых преступлений снизился по сравнению с прошлым годом (145, -23).

Основной причиной сложившегося положения дел является безинициативность руководителей среднего звена в части обеспечения повседневного контроля за результатами работы подчиненных сотрудников.
Начальник ООПАЗ Тамбовский А.В. поинтересовался проводились ли беседы с сотрудниками, которые неудовлетворительно сработали по итогам 9-ти месяцев 2012г. Может данные сотрудники не желают работать? «Нерадивых» сотрудников увольнять по отрицательным мотивам.
Заместитель начальника ОМВД Булавкин А.А. ответил, что со всеми сотрудниками проводились беседы, все изъявляют желание работать.

С докладом «О состоянии дисциплины и законности» выступил Врио помощника начальника ОМВД – начальника ОРЛС ОМВД России по Отрадненскому району майор внутренней службы Д.В. Панасенко.

По состоянию на 01 октября 2012 года штат Отдела МВД России по Отрадненскому району составляет 271 аттестованных единицы. Из них: средний и старший начсостав – 178, рядовой и младший начсостав – 93, вольнонаемный состав – 12. 
Некомплект личного состава составляет 2,2 % или 6 ед. (АППГ – 8,9 % или 25 ед.). 

Привлечено  к дисциплинарной ответственности - 38 (АППГ - 26),  

- принято мер общественного воздействия (т.е. рассмотрено на комиссии по служебной дисциплине и профессиональной этике) -4 (АППГ - 9). 

Допущено ДТП с участием личного состава - 2 (АППГ-1), 

- по вине сотрудников совершено ДТП - 1,  (Харченко В.В.)

- не по вине -1 ( Капрелов, Войтенко)

Инициативно выявленных сотрудников допустивших нарушения ПДД за истекший период 8 сотрудников (ППС – Полесский А.М., Лесовой В.В., Думанян Р.Н., Лягушин В.В., Фоменко Н.Н., Юсупов А.Н., Секушин А.Н., ДЧ – Ермоленко П.Н.).

Проведенный анализ причин и условий способствовавших допущенного роста нарушений законности показал, что основными причинами является низкая личная исполнительская дисциплина сотрудников, отсутствие должного контроля за деятельностью подчиненного личного состава, также не достаточный уровень профессиональной подготовленности личного состава, как следствие не качественного обеспечение руководителями подразделений проведения занятий с личным составом в системе СБП.
Начальник ОМВД Гаврик А.Г. поинтересовался, какими подразделениями были допущены нарушения ? Какие меры принимались? Какой итог?


Врио начальника ОРЛС Панасенко: 


За 09 месяцев 2012 года в ОМВД России по  Отрадненскому району допущено: - нарушений законности  - 36 (АППГ - 29), удельный вес составил 13.3 %.

По службам:  УУП – 26; ПДН – 4; ОД – 2; ОУР – 2; ОЭБиПК – 1; Рук-во – 1; ДПС - 1.

- нарушений служебной дисциплины – 42 – 15,5% (АППГ- 38),   из них :

   из них : ОУР – 7; ПДН – 4; УУП – 4; ДЧ – 6; штаб – 2; ИАЗ- 1; ГИБДД – 2; ОД – 1; ППСП – 1; ОЭБиПК – 1; СО – 1; ИВС – 2; Тыл - 4.
Состояние служебной дисциплины и законности ежемесячно рассматривается на заседаниях комиссии по служебной дисциплине и профессиональной этике с обязательным заслушиванием руководителя подразделения, в котором допущено наибольшее количество нарушений, так за 9 месяцев проведено десять заседаний.

Начальник ОМВД Гаврик А.Г. указал на то, что надо принимать координальные меры, вносить предложения на аттестацию. Также оценил работу комиссии по обеспечению ПДД как «неудовлетворительно». Начальнику ОГИБДД Егорову А.А. и начальнику тыла Ушакову С.Н. активизировать работу по выявлению нарушений сотрудниками ПДД.
Начальник ООПАЗ Тамбовский А.В. указал на то, что надо отходить от статистики. Безнаказанность приводит к совершению тяжких правонарушений и преступлений. Врио начальника ОРЛС необходимо более активно работать с личным составом.  Указал на то, что стенд наград по соревнованиям устарел, требует обновления. В докладе Панасенко Д.В. нет положительных моментов. Сколько поощрено сотрудников?

Врио начальника ОРЛС Панасенко ответил, что 207 сотрудников поощрено правами начальника ОМВД, 6 сотрудников поощрено правами ГУ.
Начальник ОМВД Гаврик А.Г. - с 12-14 ноября 2012г. будет проводиться проверка СБП сотрудников.  Сотрудникам ОМВД необходимо проводить самостоятельную работу по повышению физической подготовки и профессионального уровня.
По итогам работы за 9 месяцев 2012 г. заслушаны:

1. Заместитель начальника ОУУП и ПДН ОМВД России по Отрадненскому району майор полиции Капрелов Иван Михайлович доложил об организации деятельности отдела ОУУП и ПДН, причинах низких результатов профилактической работы, роста преступлений совершенных ранее совершавшими. Перечислил принимаемые меры по повышению эффективности оперативно-служебной деятельности.

Начальник ОМВД Гаврик А.Г. поинтересовался какие меры приняты по снижению продажи спиртосодержащей продукции, поступает ли информация по данному направлению.

Заместитель начальника ОУУП и ПДН Капрелов И.М. получаем информацию по телефону доверия, от населения и глав сельских поселений. При не подтверждении информации данных лиц, вызываем на Совет профилактики, с ними проводятся беседы.

Начальник ОМВД Гаврик А.Г. необходимо наладить взаимодействие с ГИАЗ по подбору закупщиков. Указал на то, что работа ведется в данном направлении крайне неудовлетворительно. Также крайне низко организована работа по профилактике (произошел рост ранее совершами).

Заместитель начальника ОУУП и ПДН Капрелов И.М. ответил, что коллектив постоянно обновляется, молодым сотрудникам нужно время для того, чтобы понять, как работать. Это все повлияло на низкую профилактическую работу.


Заместитель прокурора Сергиенко С.Г. указал на то, что профилактика преступлений превентивной направленности должна проводиться в комплексе. Указал на то, что необходимо делать анализ с зональной разбивкой и где упущения там и проводить усиленные мероприятия.  Также отметил неудовлетворительную работу по выявлению незаконной алкогольной продукции. Не ведется работа с «доверенными» лицами. Нет совместной работы с ГИАЗ и ОЭБиПК.
Начальник ООПАЗ Тамбовский А.В. потребовал  наладить должную работы с активной частью населения района, с пенсионерами, так как данные лица могут помочь в раскрытии преступлений и правонарушений. 

2. Участковый уполномоченный полиции лейтенант полиции Воликов Е.Д. доложил о своих результатах по итогам работы за 9-ть месяцев 2012г.
Начальник ОМВД Гаврик А.Г. оценил работу УУП Воликова Е. Д. как неудовлетворительную. Указал на то, что Воликов Е.Д. раскрыл только 6 преступлений, этого мало. Не налажено взаимодействие с людьми, с колхозами.
Начальник ООПАЗ Тамбовский А.В. указал что зам. начальника ОУУП ИПДН Капрелов И.М. должен научить данного сотрудника правильно работать и заставить выполнять свои обязанности. Работа должна быть превыше всего.
Начальник ОМВД Гаврик А.Г. – провести служебную проверку за низкие результаты работы. Указал на то, что по  в случае если по итогам октября не будет результатов работы, то Воликов Е.Д. выходит на аттестацию.

3. Заместитель начальника ОУУПиПДН – начальник отделения по делам несовершеннолетних майор полиции Ивлев Александр Николаевич отметил основные недостатки в оперативно-служебной деятельности ПДН, состоянии профилактической работы и определил меры, какие он собирается предпринимать по исправлению сложившегося положения. Приоритетными направлениями работы по улучшению деятельности подразделения считает укрепление исполнительской дисциплины, выработку действенных мер, направленных на оптимизацию и эффективность деятельности ПДН, а также усиления взаимодействия с другими подразделениями отдела, администрацией района. Заверил, что примет исчерпывающие меры по улучшению деятельности ПДН.


Начальник ОМВД Гаврик А.Г. поинтересовался,  в чем причина низких результатов по выявлению несовершеннолетних в рамках закона КК №1539. Какие есть проблемы при взаимодействии с другими органами профилактики.

Начальник ОПДН Ивлев А.Н. ответил, что необходимо большее количество рейдовых групп.
Начальник ОМВД Гаврик А.Г.  это не причина. 5-6 рейдовых групп выставляются на район. Нет контроля со стороны начальника ОПДН. Провести служебную проверку в отношении Ивлева А.Н.
4. Инспектор ПДН старший лейтенант полиции Поляков М.С. доложил свои результаты за 9-ть месяцев 2012г.
Начальник ОМВД Гаврик А.Г.  указал на то, что с Поляковым М.С. неоднократно проводились беседы. За 9-ть месяцев 2012г. Поляков М.С. не раскрыл ни одного преступления.
Начальник ООПАЗ Тамбовский А.В. указал на то, что в системы МВД нет второстепенной службы. Если один сотрудник не сработал, то страдает весь отдел. Безграмотность – это не причина. Необходимо повышать свой уровень, для этого есть Интернет.
Заместитель прокурора Сергиенко С.Г.поинтересовался достаточна ли методическая помощь со стороны руководства. Также сколько поднадзорных детей. Со всеми ли знаком, посетил по месту жительства.
Инспектор ПДН Поляков М.С. ответил то, что достаточно- 15 детей. Посетил меньше половины.
Начальник ОМВД Гаврик А.Г. оценил работу Полякова М.С как неудовлетворительную. В отношении данного сотрудника также провести служебную проверку.
5. Врио заместителя начальника полиции (по оперативной работе) капитан полиции Войтенко Александр Викторович  отметил основные недостатки в оперативно-служебной деятельности ОУР, обозначил отрицательные позиции, а также проведенные мероприятия по розыску Дудина и Гереева, и принимаемых мерах к снижению остатка нераскрытых преступлений, укреплению оперативных позиций. Проведена ревизия спец. аппарата. Налажено взаимодействие с СИЗО г. Армавира. Перечислил принимаемые меры по повышению эффективности оперативно-служебной деятельности. Заверил, что примет исчерпывающие меры по улучшению деятельности оперативных подразделения по итогам 2012г., исправлению недостатков.


Начальник ООПАЗ Тамбовский А.В. указал на то, что при наличии хорошей информации можно быстро раскрыть преступление. Надо работать по раскрытию  и розыску преступников в комплексе. 

Заместитель прокурора Сергиенко С.Г. отметил, что нужно искать новые подходы и системы в работе, а не работать по старому.

6. Оперуполномоченный ОУР старший лейтенант полиции Далада С.Ю. отметил то, что у него слабые оперативные позиции.

Начальник ОМВД Гаврик А.Г указал на то, Далада С.Ю. неудовлетворительно сработал по итогам 9-ти месяцев 2012г.  Однако данный сотрудник может работать, но слабой стороной у него является  дисциплина. Надо выработать дисциплинированность и результаты улучшаться. Провести служебную проверку в отношении  Далады С.Ю. Также Врио начальника полиции Новикову А.Б. провести служебные проверки за низкие результаты в оперативно-служебной деятельности по итогам 9-ти месяцев 2012г.  в отношении оперуполномоченного ОЭБиПК Перцух В.Ю, дознавателя ОД Филонова А.Н., полицейского ОРППСП Гарац А.В. Заместителю начальника отдела – начальнику СО Чередниченко А.В. провести служебную проверку за низкие результаты в оперативно-служебной деятельности по итогам 9-ти месяцев 2012г. в отношении старшего следователя СО Погребняк М.И.
7. Врио начальника ОВО майор полиции Королев С.М.  доложил об организации работы по обеспечению сигнализациями банкоматов, расположенных на территории Отрадненского района. 4 банкомата не имеют охранную сигнализацию.
Начальник ООПАЗ Тамбовский А.В. – необходимо быть настойчивыми по вынесению предложений по организации и установлению сигнализаций и видеонаблюдению банкоматов, т.к. кражи денег с банкоматов это прямой удар по экономике.
Начальник ОМВД Гаврик А.Г. -  Королеву С.М. доложить в понедельник о проделанной работе.
С заключительным словом выступили:

Начальник ООПАЗ Тамбовский А.В. оценил работу ОМВД России по Отрадненскому району положительно. Потребовал от сотрудников оперативных подразделений активизировать работу по всем направлениям оперативно-служебной деятельности. Личному составу отдела не допускать нарушений законности, злоупотреблять алкогольными напитками, совершения преступлений коррупционной направленности. Обеспечить эффективное налаживание обратной связи «полиция-население», целью которой должно стать получение упреждающей оперативной информации и свое​временное информирование населения через СМИ о раскрытых с помо​щью граждан преступлениях. Организовать на плановой основе качественное освещение в сред​ствах массовой информации положительных результатов деятельности ОМВД.

Учитывая изложенное,
СОВЕЩАНИЕ РЕШИЛО:

1. В целях профилактики и предупреждения преступлений:

1.1. С целью повышения эффективности профилактической работы активизировать на административных участках работу сотрудников УУП и ПДН с подучетными лицами. Особое внимание уделять работе с ранее судимыми лицами, семейными дебоширами, употребляющими спиртными напитками, несовершеннолетними и их родителями.

Отв. – заместитель начальника полиции (по ООП)

Исп. – УУП, ПДН.

Срок – еженедельно.

1.2. С целью установления доверительных отношений с населением, посредством общественных Советов профилактики, организовать разъяснительную работу с гражданами о необходимости своевременного обращения в полицию обо всех фактах противоправных действий, подозрительных лицах и любой информации о готовящемся или совершенном преступлении.

Отв. – заместитель начальника полиции (по ООП)

Исп. –начальник ОУУП и ПДН.

Срок – еженедельно.

1.3. Взять под личный контроль организацию работы с лицами, подпадающими под административный надзор.
Отв. – заместитель начальника полиции (по ООП)

Исп. – начальник ОУУП и ПДН.

Срок – еженедельно.

1.4. Организовать работу нарядов ППС, ОВО по досмотру граждан, автотранспорта и находящихся в нем лиц, проверке их по имеющимся учетам. При наличии обоснованных подозрений в причастности к преступлениям принимать меры к доставлению их в дежурную часть ОМВД, направлению сотрудникам УР для более тщательной отработки.

Отв. – заместитель начальника полиции (по ООП)

Исп. – ОР ППСП, ОВО.

Срок – еженедельно.

1.5. Обеспечить действенный контроль результатов работы патрульно-постовых нарядов по раскрытию преступлений по «горячим следам», своевременную корректировку плана единой дислокации сил и средств, задействованных в обеспечении правопорядка (маршруты и время патрулирования).

Отв. – заместитель начальника полиции (по ООП)

Исп. – ОР ППСП, ГООП.

Срок – постоянно.
1.6. УУП необходимо наладить взаимодействие с ИАЗ по выявлению незаконной продажи спиртосодержащей продукции их домовладений. Повысить результат по выявлению данных правонарушений.
Отв. – заместитель начальника полиции (по ООП)

Исп. – ОУУП, ГИАЗ
Срок – постоянно.
1.7. Начальнику ОУУП ежемесячно проводить анализ по зональному принципу работы участковых уполномоченных по преступлениям и правонарушений. При выявлении недостатков и упущений по направления работы принимать меры по их устранению.
Отв. – заместитель начальника полиции (по ООП)

Исп. – ОУУП
Срок – ежемесячно.
1.8. С целью профилактики правонарушений и своевременного раскрытия преступлений активизировать работу по привлечению активной части населения. 

Отв. – заместитель начальника полиции (по ООП)

Исп. – ОУУП
Срок – постоянно.
1.9. Активизировать работу по выявлению правонарушений в рамках закона №1539. Наладить должное взаимодействие с органами системы профилактики.

Отв. – заместитель начальника полиции (по ООП)

Исп. – ОПДН
Срок – постоянно.
1.10. Активизировать мероприятия по установке сигнализациями и  средствами видеонаблюдения банкоматов на территории Отрадненского района.

Отв. – заместитель начальника полиции (по ООП)

Исп. – ОВО
Срок – постоянно.
2. В целях повышения эффективности раскрытия и расследования уголовных дел, в том числе по тяжким составам преступлений, снижения остатка не раскрытых преступлений:

2.1. Обеспечить контроль за оперативным сопровождением уголовных дел, своевременным и качественным исполнением сотрудниками ОМВД отдельных поручений следователей и дознавателей с рассмотрением имеющихся недостатков на аппаратных совещаниях при начальнике ОМВД, в отношении виновных принимать меры дисциплинарного воздействия.

Отв. – руководители СО, ОР и ООП.

Исп. – начальник УР, УУПиПДН, ОД.

2.2. Нацелить личный состав УР на получение значимой и представляющей оперативный интерес информации, в том числе в условиях ИВС. Обеспечить отработку лиц, доставляемых в дежурную часть ОМВД, на предмет получения информации о причастности к ранее совершенным преступлениям.

Отв. – заместитель начальника полиции (по ООП)

Исп. – начальник УР, УУПиПДН, ОР ППСП.

2.3. Осуществить комплекс мероприятий, направленных на профилактику преступлений среди несовершеннолетних. Принимать меры к пресечению преступлений и административных правонарушений, как со стороны несовершеннолетних, так и в отношении лиц, вовлекающих их в антиобщественную или преступную деятельность. О результатах еженедельно докладывать заместителю начальника полиции (по ООП).

Отв. – заместитель начальника полиции (по ООП)

Исп. – начальник УУПиПДН.

2.4. Продолжить работу по снижению числа остатка нераскрытых преступлений, с этой целью организовать еженедельное проведение комиссионных рассмотрений уголовных дел, лица по которым не установлены, в том числе прошлых лет. Принять дополнительные меры по их раскрытию, расследованию и направлению в суд.  

Отв. – руководители СО, ОР и ООП.

Исп. – начальник УР, УУПиПДН, ОД.

2.5. Начальнику ОЭБ и ПК принять неотложные меры по повышению эффективности работы в сфере выявления преступлений коррупционной направленности. 

Отв. – заместитель начальника полиции (по ОР)

Исп. – начальник ОЭБиПК

3. В целях укрепления учетно-регистрационной дисциплины:

3.1. Руководителям подразделений ОМВД осуществлять тщательные проверки полноты и качества материалов об отказе в возбуждении уголовного дела, для исключения в дальнейшем фактов отмены постановлений прокурором.

Отв. – начальник СО, заместители начальника полиции

Исп. – начальник УР, УУП и ПДН.

Срок – ежедневно.

3.2. Обеспечить ежемесячное проведение сверок с прокуратурой района, судом, МРСО СУ СК, на предмет соответствия количества фактов нарушений законности содержащихся в представлениях и проведенным по ним служебных проверок.

Отв. – начальник ОРЛС

Исп. – ОРЛС 

Срок – ежемесячно

3.3. По каждому факту отмены постановления об отказе в возбуждении уголовного дела обеспечить проведение служебной проверки, с определением степени вины сотрудника, принятием адекватных мер воздействия, как к сотруднику, так и непосредственному руководителю.

Отв. – Заместители начальника ОМВД по курируемым подразделениям 

Исп. – Начальники подразделений

Срок – постоянно

4. В целях укрепления законности, служебной и дорожно-транспортной дисциплины:

4.1. Ежемесячно проводить занятия с личным составом в системе СБП по изучению требований уголовного, уголовно-процессуального, административного законодательства, ведомственных нормативных актов, в т.ч. с участием работников прокуратуры, суда.

Отв. – врио начальника ОРЛС

Исп. – Руководители учебных групп

Срок – указанный
4.2. Работа комиссии по соблюдению БДД сотрудниками ОМВД оценена неудовлетворительно. Необходимо активизировать выявление тяжких правонарушений по нарушению БДД сотрудниками.

Отв. – зам. начальника отдела

Исп. начальник ОГИБДД, начальник тыла

Срок: постоянно
4.3. Руководителям подразделений организовать с подчиненным личным составом проведение индивидуально-воспитательной работы, направленной на предупреждение нарушений служебной дисциплины, а также дорожно-транспортной дисциплины.

Отв. –  врио начальника ОРЛС.

Исп. – руководители подразделений.

Срок – ежемесячно.
4.4. Провести контрольный срез по все направлениям СБП.
Исп. – врио начальника ОРЛС.
Срок – октябрь
5. Обеспечить контроль за эффективностью работы СОГ на местах происшествий и раскрытию преступлений по «горячим» следам», действиями сотрудников ДЧ по руководству нарядами в системе «единой дислокации», в соответствии со складывающейся оперативной обстановкой. Уделять особое внимание маневрированию силами и средствами по предупреждению и раскрытию преступлений на улицах и в общественных местах.

Отв. – заместители начальника полиции

Срок – ежедневно.
6. Врио начальника полиции Новикову А.Б. провести служебные проверки за низкие результаты в оперативно-служебной деятельности по итогам 9-ти месяцев 2012г.  в отношении начальника ОПДН Ивлева А.Н., УУП Воликова Е.Д., оперуполномоченного ОУР Далада С.Ю., инспектора ПДН Полякова М.С. оперуполномоченного ОЭБиПК Перцух В.Ю, дознавателя ОД Филонова А.Н., полицейского ОРППСП Гарац А.В.
Срок – до 08.11.2012г.

7. Заместителю начальника отдела – начальнику СО Чередниченко А.В. провести служебную проверку за низкие результаты в оперативно-служебной деятельности по итогам 9-ти месяцев 2012г. в отношении старшего следователя СО Погребняк М.И.
Срок – до 08.11.2012г.

8. Контроль за выполнением решения совещания возложить на заместителей начальника ОМВД России по Отрадненскому району по линиям подразделений.

Председатель                                                                                                    А.Г. Гаврик
Протокол записал 

инспектор ГАПиК штаба

ОМВД России по Отрадненскому району

капитан вн.службы                    Н.В. Токаренко    

Тел. 3-46-54

