ПРОТОКОЛ
Заседания Совета предпринимателей Отрадненского района
	21 сентября 2023 года
	
	Ст. Отрадная
актовый зал администрации 
муниципального образования
Отрадненский район




В станице Отрадной Краснодарского края 21 сентября 2023 года в 15-00 часов состоялось заседание Совета предпринимателей Отрадненского района под председательством исполняющего обязанности первого заместителя главы муниципального образования Отрадненский район Гончарова А.А. и заместителя председателя Совета предпринимателей Отрадненского района, директора ООО «Рассвет», О.М. Кочояна, на котором присутствовало 56 человека: хозяйствующие субъекты, руководители предприятий и организаций всех форм хозяйствования, представители администрации муниципального образования Отрадненский район, главы сельских поселений.
Повестка:
1.Тема: «О мерах государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства» 
Докладчик: Пшонко Светлана Александровна, ведущий специалист отдела экономики муниципального образования Отрадненский район.
 
2.Тема: «Поручительства Фонда развития бизнеса».
Докладчик: Гончарова Анастасия Альбертовна, начальник отдела экономики администрации муниципального образования Отрадненский район.


3. Тема: «Информация об имущественных комплексах хозяйствующих субъектов, в отношении которых введены процедуры банкротства».
Докладчик: Зубцова Оксана Владимировна, ведущий специалист отдела экономики администрации муниципального образования Отрадненский район.

4.Тема: «О проводимой работе по снижению неформальной занятости в муниципальном образовании Отрадненский район».
Докладчик: Малахова Надежда Григорьевна, начальник отдела по социальным вопросам муниципального образования Отрадненский район


Выступили:       
1.Пшонко С.А.
  
Доклад начну с центра поддержки предпринимательства Краснодарского края. Центр бесплатно оказывает консультационные услуги по 
•	по вопросам регистрации в качестве индивидуального предпринимателя 
•	по вопросам выбора формы собственности и системы налогообложения 
•	по составлению бухгалтерской и налоговой отчетности 
•	по действующим налоговым льготам 
•	по действующим программам субсидирования предпринимателей.
•	по разработке бизнес-планов 
•	создание и (или) модернизация сайта, в том числе на иностранном языке 
•	по повышению эффективности действующего производства 
•	по регистрации товарного знака
•	по модернизации технического перевооружения производства
•	семинары, бизнес-тренинги, круглые столы, конференции Центра поддержки экспорта;
Для того чтобы получить услугу не обязательно ехать Краснодар, достаточно зайти на официальный сайт центра поддержки предпринимательства Краснодарского края оставить заявку на необходимую услугу, так же в центр можно обратится по телефону +7 (861) 298-08-08
Что касается финансовой поддержки, которая оказывается на региональном уровне. Это фонд микрофинансирования Краснодарского края, который занимает 2 место в РФ по объемы капитализации. 
Фондом микрофинансирования выдаются микрозаймы по 22 направлениям, такие как: старт, фермер, бизнес – оборот, бизнес-инвест, новотех, рефинанс, промышленник, с\х кооператив, отельер, самозанятый, специальный, предоставляется пострадавшим в результате чрезвычайной ситуации и другие.
Процентная ставка 0,1 % до 6,5 % годовых в зависимости от направления, по сроку микрозайм выдается от 3 месяцев до 36 в зависимости от направления.
Для категории «Самозанятый Старт» (самозанятые граждане, состоящие на учете в налоговом органе в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 ноября 2018 г. № 422-ФЗ «О проведении эксперимента, по установлению специального налогового режима «Налог на профессиональный доход» от 1 (одного) до 12 (двенадцати) месяцев) процентная ставка по микрозайму составляет от 1 до 3 % годовых;
для самозйнятых граждан, осуществляющих профессиональную деятельность в сферах легкой промышленности и деревообработки, процентная ставка по микрозайму составляет от 1 до 3 % годовых.
Для получения финансовой поддержки в фонд можно обратиться в Краснодар, в г. Армавир и непосредственно на сайт, где имеется полная информация по условиям, срокам и калькулятор, на котором можно посчитать ежемесячный платеж. С 2017 года по настоящее время поддержкой воспользовались 64 субъекта малого и среднего предпринимательства, на сумму около 136,87 млн.рублей. 
Для промышленных субъектов предпринимательства Фондом развития промышленности предоставляются займы на приобретение оборудования и на пополнение оборотных средств от 3 до 50 млн. руб., сроком до 3 лет от 1 до 3 %. На реализацию инвестиционных проектов от 20 до 100 млн. рублей, процентная ставка 1 до 5 %, срок возврата до 5 лет. 
Так же меры финансовой и консультационной поддержки оказываются на уровне министерства сельского хозяйства, Центра сопровождения инвестиционных проектов, министерства труда и занятости, центра компетенции в сфере производительности труда, регионального инжирингового центра, центра координации и поддержки экспорта. Контактные телефоны, адреса сайта, юридические адреса можете взять по окончании совещания, так же можете оставить свои контакты для дальнейшего направления в ваш адрес о действующих и новых поддержках субъектов малого и среднего предпринимательства.
На текущую дату на территории муниципального образования Отрадненский район осуществляют деятельность 1829 субъектов МСП, в которых занято около 3,5 тысяч человек. Все они заняты в таких отраслях экономики, как торговля (36 малых предприятий, около 800 индивидуальных предпринимателей, в которых занято более 1 тыс. человек), обрабатывающее производство (31 малом предприятии и у 164 индивидуальных предпринимателей работает около 1 500 человек), сельское хозяйство (14 предприятий АПК, 160 КФХ), транспорт (на 5 предприятиях занято 68 человек, у 289 ИП - 73 человека), бытовое обслуживание (131 ИП- 317 работников), общественное питание (47 ИП -109 работников). 
Специалисты отдела экономики администрации муниципального образования Отрадненский район на постоянной основе размещают информацию о деятельности Фонда микрофинансирования Краснодарского края в социальных сетях и на информационном портале, а также предоставляют консультации по обращениям субъектов МСП. В результате проделанной работы в 2023 году на 1 сентября для развития бизнеса 4 субъекта МСП Отрадненского района воспользовались предоставленным займом, заключив 6 договоров на сумму 19 млн. рублей:
--Промышленник (1% годовых) – 2 договора на сумму 9,0 млн. рублей;
-Фермер (4,25% годовых) – 1 договора на сумму 4 млн. рублей;
-Беззалоговый (4,25% годовых) – 2 договора на сумму 2,5 млн. рублей
-С/Х Кооператив (3,5 % годовых) – 1 договор на сумму 3,5 млн. рублей.    
     2. Гончарова А.А.
 Зачастую предпринимателям не хватает собственных средств на развитие бизнеса, и тогда появляется необходимость привлечения дополнительного финансирования. Если у представителя малого и среднего бизнеса нет возможности предоставить залог, он может воспользоваться программой государственной помощи и оформить поручительство Фонда развития бизнеса Краснодарского края в качестве обеспечения по привлекаемому финансированию. Суть поручительства заключается в том, что банк финансирует бизнес под гарантии, предоставляемые государством.
Максимальная сумма поручительства (не более 70% от суммы займа или банковской гарантии)
Порядок получения поручительства:
       1. Обратиться в банк или иную финансовую организацию, являющуюся партнером Фонда.
2. Привлечение поручительства в случае нехватки залоговой базы – Обращение с заявкой на предоставление поручительства
      3. Принятие решения о предоставлении поручительства за 3-5 рабочих дней
      4. В случае положительного решения - оформление договора поручительства и получение кредита (займа) или банковской гарантии
Вы, как субъект МСП, имеете право на поручительство фонда, если:
— вы зарегистрированы и ведёте деятельность в Краснодарском крае не менее 6 месяцев;
— за последние 180 дней, предшествующие дате подачи заявки в Фонд, у вас нет просроченных платежей общей продолжительностью более 5 дней по ранее заключенным кредитным договорам, договорам займа, финансовой аренды (лизинга), договорам о предоставлении банковской гарантии и нарушений государственных контрактов;
— у вас нет просроченной задолженности по налогам, сборам, пеням, штрафам, превышающей 50 000 рублей;
— а последние 2 года до даты обращения в фонд в отношении вас не проводили процедуры банкротства, наблюдения, финансового оздоровления, внешнего управления, конкурсного производства, санкций в виде аннулирования или приостановления действия лицензии (если деятельность подлежит лицензированию);
— вы предоставили залог в размере не менее 30% от суммы своих обязательств в части возврата суммы основного долга. Требование не распространяется на поручительства по банковским гарантиям и кредитам на цели исполнения государственных (муниципальных) контрактов в рамках 223-ФЗ и 44-ФЗ, а также при сумме кредита (займа) менее 1 000 000 рублей.
Вы, как субъект МСП, не можете получить поручительство фонда, если:
— вы являетесь кредитной организацией, страховой организацией (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционным фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональным участником рынка ценных бумаг, ломбардам;
— вы участник соглашений о разделе продукции;
— вы предприниматель в сфере игорного бизнеса;
— вы нерезидент РФ по законодательству РФ о валютном регулировании и валютном контроле (за исключением случаев, предусмотренных международными договорами РФ);
— вы производите и реализуете подакцизные товары, добываете и реализуете полезные ископаемые, за исключением общераспространенных полезных ископаемых.
  С подробной информацией о предоставлении поручительства Фонда развития бизнеса можно ознакомиться на его официальном сайте (https://moibiz93.ru) или обратившись по адресу: Центр «Мой бизнес», г. Краснодар, ул. Трамвайная, 2/6, по телефону горячей линии: +78007070711, а также в отдел экономики администрации муниципального образования Отрадненский район, кабинет № 26, по тел. +7(86144)3-36-52.

3.Зубцова О.В.
С целью обеспечения скорейшей реализации имущества несостоятельных организаций, в отношении которых введены процедуры банкротства, новыми собственниками, которые смогут возобновить хозяйственную деятельность, произвести погашение кредиторской задолженности, в том числе по заработной плате и по обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды администрация муниципального образования Отрадненский район размещает информацию об имущественных комплексах хозяйствующих субъектов, в отношении которых введены процедуры банкротства, на информационном портале  администрации муниципального образования Отрадненский район.
На сегодняшний день дела о банкротстве инициированы в отношении 7 хозяйствующих субъектов Отрадненского района.

	 
	Наименование организации
	Процедура банкротства и  дата её введения 
	Задолженность на отчетную дату
	 
	Фактическое погашение задолженности в бюджет и внебюджетные фонды хозяйствующими субъектами, находящимися в процедуре банкротства, по состоянию на 01.06.2023
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	1
	БОБРОВИЦКАЯ МАРГАРИТА АЛЕКСАНДРОВНА
	РИ 11.01.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Боярчук Ирина Владимировна
	РИ 11.01.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Колесникова Лариса Анатольевна
	РИ 16.01.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Осадчий Сергей Сергеевич
	РИ 06.02.2023
	0
	100
	0
	0
	100
	100
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	ЛЕВАНЯН ТАМАЗИ СЕМЁНОВИЧ
	РИ 19.01.2023
	55
	0
	0
	0
	55
	55
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Александров Владимир Анатольевич
	РИ 11.01.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	МАТВИЕНКО ДЕНИС АНДРЕЕВИЧ
	РИ 17.01.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	НАССЕР АЛ ДИН ХАЛИД АХМАД
	РИ 24.01.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Полуэктова Татьяна Николаевна
	РИ 18.01.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Стрельников Алексей Дмитриевич
	РИ 23.01.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	Чичетенко Денис Викторович
	РИ 27.01.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	ИГИТХАНЯН РУЗАННА АЛЕКСАНДРОВНА
	РИ 12.01.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	Оганян Марине Гарниковна
	РИ 11.01.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	Менжулова Мила Георгиевна
	РИ 26.01.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	НЕПРИНА ЕЛЕНА НИКОЛАЕВНА
	РИ 17.01.2023
	0
	106
	0
	0
	106
	106
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16
	ПИРОГОВА СВЕТЛАНА НИКОЛАЕВНА
	РИ 02.03.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17
	Бондаренко Вера Алексеевна
	РИ  06.02.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18
	Колесникова Ирина Анатольевна
	РИ 31.01.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	19
	Дзгоева Людмила Григорьевна
	РИ 07.02.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	Вартанян Ольга Владимировна
	РИ 06.02.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21
	КАЛАШЯН АНДРАНИК САМВЕЛОВИЧ
	РИ 16.02.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	22
	ЗИНЧЕНКО ПОЛИНА ВАЛЕРЬЕВНА
	РИ 08.02.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	23
	Гладкова Ирина Николаевна
	РИ 06.02.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	24
	Вожжов Алексей Алексеевич
	РИ 02.03.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	25
	НЕТРЕБА АЛЕКСЕЙ ВАСИЛЬЕВИЧ
	РИ 27.03.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	26
	СПИЦИНА АЛЕКСАНДРА СЕРГЕЕВНА
	РИ 16.03.2023
	72
	0
	0
	100
	172
	172
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	27
	ШЕВЧЕНКО ИННА ЮРЬЕВНА
	РИ 13.03.2023
	2
	0
	0
	0
	2
	2
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	28
	МАСЛОВ НИКОЛАЙ ВИКТОРОВИЧ
	РИ 21.04.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	29
	СМЕЯНОВ АЛЕКСАНДР ВАСИЛЬЕВИЧ
	РИ  20.03.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	30
	СМЕЯНОВ АЛЕКСАНДР ВАСИЛЬЕВИЧ
	РИ 20.03.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	31
	БЕРЕСТОВОЙ НИКОЛАЙ СЕРГЕЕВИЧ
	РИ 06.04.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	32
	Мальцев Алексей Васильевич
	РИ 03.04.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	33
	Визирова Светлана Николаевна
	РИ 07.04.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	34
	Гайченец Дмитрий Николаевич
	РИ 07.04.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	35
	ШИРЫКАЛОВА НАТАЛЬЯ АЛЕКСАНДРОВНА
	РИ 11.04.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	36
	Стойков Сергей Александрович
	РИ 22.03.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	37
	АЛЕКСАНДРОВ МИХАИЛ АНАТОЛЬЕВИЧ
	РИ 07.04.2023
	56
	0
	0
	0
	0
	56
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	38
	КОВАЛЕВА ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА
	РИ 11.042023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	39
	Афиногенова Татьяна Юрьевна
	РИ 27.04.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	40
	Жерлицына Анастасия Михайловна
	РИ 17.04.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	41
	АФОНИН МИХАИЛ ВАСИЛЬЕВИЧ
	РИ 06.04.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	42
	КОНОВАЛОВА ВАЛЕНТИНА ВИКТОРОВНА
	РИ 17.04.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	43
	Коваленко Валентина Ивановна
	РИ 28.04.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	44
	СТАРЦЕВА АНАСТАСИЯ СЕРГЕЕВНА
	РИ 16.05.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	45
	Оленец Григорий Алексеевич
	РИ 27.04.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	итого:
	 
	0
	0
	0
	0
	435
	491
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0




4. Малахова Н.Г.
Согласно протоколу заседания краевой межведомственной комиссии по вопросам легализации трудовых отношений граждан органам исполнительной власти поручено обеспечить снижение неформальной занятости населения не менее на 30% показателя численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность и имеющих страховой номер индивидуального лицевого счета гражданина в системе обязательного пенсионного страхования. Контрольный показатель по снижению неформальной занятости по муниципальному образованию Отрадненский район составляет 639 человек.
 Ежемесячно на заседание межведомственной комиссии приглашаются работодатели, допустившие нарушения трудового законодательства, в том числе не оформления работников в установленном законом порядке. За 1 полугодие 2023 года с 312 работниками, выявленными в ходе мониторинга заключены трудовые договоры (196 хозяйствующих субъектов).  
Работа комиссии построена на взаимодействии структурных подразделений администрации МО ОР, администраций сельских поселений района, межведомственном взаимодействии с налоговым органом, правоохранительными органами, ФСС, центром занятости населения ОР.
В ходе работы межведомственной группы проведен анализ признаков и фактов неформальной занятости и легализации теневого бизнеса, что послужило основанием включения организаций в мониторинг по выявлению нелегальных трудовых отношений.
Основными признаками неформальной занятости являются:
-снижение численности работников;
-снижение поступления НДФЛ в бюджет и страховых взносов во внебюджетные фонды;
-	снижение размера средней заработной платы (серых схем заработной
платы, когда средняя заработная плата работников меньше или равна
прожиточному минимуму);
-снижение объемов производства;
-малое число работников при наличии значительного числа сельхозтехники и большой площади;
-отсутствие договорных отношении с сезонными работниками;
-соотношение продолжительности рабочего времени к режиму работы объекта торговли;
-увеличение или уменьшение потребления электроэнергии;
-анонимное анкетирование населения района трудоспособного возраста (сходы граждан, поликлиника, МФЦ, ЦЗН ОР и т.п.);
-	анонимное обращение о неформальной занятости
В течение 1 квартала 2023 года по вопросу неформальной занятости проведено заседание комиссии, направлены письма в налоговую инспекцию, социальный фонд о предоставлении сведений в части анализа косвенных признаков неформальных трудовых отношений для проведения в последующем работы с работодателями. 
Для более эффективной работы в данном направлении администрацией района организована работа телефона «горячей линии» по вопросам не оформления трудовых отношений трудовыми договорами в письменной форме, выплаты части заработной платы неофициально, выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, установленного Региональным Соглашением. Разработана и согласована с прокуратурой форма анкеты для опроса населения в части легализации трудовых отношений.
Активно проводится разъяснительная работа среди населения на сходах граждан о негативных последствиях не оформления трудовых отношений трудовыми договорами, также данная информация размещена на информационном стенде ГКУ КК «Центр занятости населения», на сайте администрации МООР.
В начале этого года мы провели анализ численности неработающих граждан трудоспособного возраста по группам, который показал: количество родителей, занятых по уходу за детьми- 2942, обучающихся по очной форме-2342, зарегистрированных ЦЗН 240, неработающих инвалидов 1467, количество неработающих, занятых уходом за детьми инвалидами, лицами, достигшими возраста 80 лет -1597. Количество выявленных иных граждан, не работающих по трудовым договорам составило 3633 человека. Это граждане, с которыми необходимо работать в этом направлении.
Администрацией муниципального образования Отрадненский район на центральной площади (в районе ярмарки) ежемесячно организован показ видеороликов о негативных последствиях неформальных трудовых отношений.
Несмотря на проведенную работу по снижению неформальной занятости, считаем, что исчерпывающие меры до конца не приняты, работа в этом направлении должна продолжаться, и чтобы добиться успехов в данном направление необходимо усилить межведомственное взаимодействие. 
Наряду с положительными результатами хочется отметить и проблемы, с которыми сталкивается рабочая группа: отсутствие полномочий для проведения выездных мероприятий на территории юридических лиц, КФХ, индивидуальных предпринимателей, неявки работодателей при приглашении на заседания комиссии, а также сложность выявления нелегальных работников при заслушивании работодателей на комиссии (специфика производства)., отказ предоставления работодателями персональных данных в части заключения трудовых договоров, таким образом, затрудняется сбор информации в целях учета закрепляемости граждан на рабочих местах.  
Администрацией муниципального образования Отрадненский район организована работа телефона «горячей линии» по вопросам выплаты работникам заработной платы ниже установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае минимума, заработной платы квалифицированным работникам в минимальном размере, выплаты части заработной платы неофициально («в конвертах»), не оформления трудовых отношений трудовыми договорами в письменной форме.
Администрациями сельских поселений муниципального образования Отрадненский район проводится разъяснительная работа с членами личных подсобных хозяйств о порядке оформления наемных работников.
Несмотря на проведенную работу по снижению неформальной занятости, исчерпывающие меры до конца не приняты, работа в этом направлении будет продолжена.
Необходимо активизировать работу, используя механизмы выявления нелегальных трудовых отношений, в том числе - проведение рейдов совместно с органами контроля на рынках, строительных объектах, маршрутах пассажирских и грузовых перевозок и т.д.  

Нагаева Р.А. 21 сентября 2023 г. в присутствии комиссии в составе: исполняющего обязанности первого заместителя главы муниципального образования Отрадненский район Гончарова А.А. секретаря Совета предпринимателей Отрадненского района С.А. Пшонко заместителя председателя Совета предпринимателей Отрадненского района, директора ООО «Рассвет» О.М. Кочоян, начальника отдела торговли и защиты прав потребителей Т.В. Остапенко было произведено вскрытие «Ящика доверия», расположенного в здании администрации муниципального  образования Отрадненский район. Обращений предпринимателей нет.
Резолюция совещания: Членам Совета довести данную информацию до предпринимателей района. Протокол совещания разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Отрадненский район.

Исполняющий обязанности первого 
заместителя главы муниципального 
[bookmark: _GoBack]образования Отрадненский район                                             А.А. Гончарова


Секретарь				 С.А. Пшонко
