КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

ОТРАДНЕНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ОТРАДНЕНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

19 июня 2012 года           
№ 1001

ст-ца  Отрадная

Об утверждении муниципальной целевой  программы

«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства

Отрадненского района» на 2012 - 2013 годы

В целях создания   благоприятных   условий   для   повышения качественного уровня  кадрового  потенциала  отрасли культуры,     модернизации     культурной      сферы муниципального образования Отрадненский район,  творческого и  технологического совершенствования     п о с т а н о в л я ю:  

1. Утвердить муниципальную целевую  программу «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Отрадненского района» на 2012 - 2013 годы (прилагается).
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Отрадненский район по социальным вопросам И.Н. Кулябцеву.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания
Глава муниципального образования 

Отрадненский район

                           

            
А.В. Волненко

УТВЕРЖДЕНА

 постановлением главы 
 муниципального образования                   

 Отрадненский район 

 От 19.06.2012г. № 1001
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ

ПРОГРАММА

"Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства

Отрадненского района" на 2012 - 2013 годы

ПАСПОРТ

муниципальной целевой программы

"Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства

Отрадненского района" на 2012 - 2013 годы

	Наименование Программы
	долгосрочная муниципальная  целевая  программа  "Кадровое обеспечение    сферы    культуры     и  искусства Отрадненского района"  на 2012 - 2013  годы  

(далее  - Программа)



	Основание для разработки Программы      
	постановление главы администрации (губернатор) Краснодарского края от 10 августа 2010 года № 671 « Об утверждении долгосрочной краевой     целевой     программы                        

"Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Краснодарского края" на 2011 - 2013 годы



	Заказчик программы
	администрация муниципального образования Отрадненский район

	Разработчик Программы  
	Отдел культуры администрации муниципального образования Отрадненский район

	Исполнители Программы
	отдел культуры администрации муниципального образования Отрадненский район 



	Основные цели и задачи Программы
	Программа призвана способствовать улучшению подготовки и обучению кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры. Средства, выделенные на реализацию Программы, будут направлены также предоставление работникам культуры мер социальной поддержки, связанных с компенсацией расходов на оплату жилых помещений по договорам найма, оплатой ритуальных услуг и другое.



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	создание   благоприятных   условий   для   повышения качественного уровня  кадрового  потенциала  отрасли культуры,     модернизация     культурной      сферы муниципального образования Отрадненский район,  творческого  и  технологического совершенствования,    повышение    интеллектуального уровня культурного продукта



	Сроки реализации Программы
	2012 – 2013 годы



	Объемы и источники финансирования программы
	Объем финансирования Программы всего на 2012 – 2013 годы – 1060,0 тыс. руб.

В том числе по годам:

2012 год – 450,0 тыс. руб.

2013 год -  610,0тыс. руб.



	Организация контроля за выполнением Программы
	администрация муниципального образования Отрадненский район 


1.Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Модернизация всех сфер деятельности ставит задачи в муниципальном образовании Отрадненский район по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров культуры, их социальной поддержки.

Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

невозможности совершенствования системы непрерывного профессионального образования работников учреждений культуры;

уменьшению количества работников культуры района, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;

снижению эффективности в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;

2. Основные цели, задачи и сроки реализации Программы

Программа призвана способствовать улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры. Средства, выделенные на реализацию Программы, будут направлены также на предоставление работникам культуры мер социальной поддержки, связанных с компенсацией расходов на оплату жилых помещений по договорам найма, оплатой ритуальных услуг и другое.

Для достижения основных целей Программы необходимо решение следующих задач:

-организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников муниципальных учреждений отрасли культуры муниципального образования Отрадненский район на курсах, семинарах, стажировках и конференциях 

- предоставление субсидий по оказанию мер социальной поддержки работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, связанных с компенсацией расходов на оплату жилых помещений по договорам найма, проведением похорон, изготовлением и установкой памятников и надгробий;

- предоставление единовременной материальной помощи работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, включая вышедших на пенсию, либо оказавшимся в трудной жизненной ситуации

- осуществление стимулирования работников муниципальных учреждений в сфере культуры, искусства и кинематографии.

Срок реализации Программы - 2012 - 2013 годы.

3.Перечень мероприятий Программы, 

объемы и источники финансирования

Финансирование Программы осуществляется за счет средств муниципального образования Отрадненский район

	№/п
	Наименование мероприятий
	Финансирование по годам (тыс.руб)

	
	
	2012
	2013
	Всего

	1
	Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников муниципальных учреждений отрасли культуры муниципального образования Отрадненский район на курсах, семинарах, стажировках и конференциях
	50,0
	70,0
	120,0

	2
	Предоставление субсидий по оказанию мер социальной поддержки работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, связанных с компенсацией расходов на оплату жилых помещений по договорам найма, проведением похорон, изготовлением и установкой памятников и надгробий;
	80,0
	100,0
	180,0

	3
	Предоставление субсидий по оказанию мер социальной поддержки работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии на выплату единовременной материальной помощи работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, включая вышедших на пенсию, либо оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	70,0
	100,0
	170,0

	4
	Осуществление стимулирования работников муниципальных учреждений в сфере культуры, искусства и кинематографии.
	255,0
	340,0
	595,0

	
	                                                             ИТОГО
	450,0
	610,0
	1060,0


4. Система контроля за реализацией Программы 

Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация муниципального образования Отрадненский район.

Ход реализации Программы ежеквартально обсуждается на совещаниях руководителей учреждений культуры, дополнительного образования детей и кинематографии Отрадненского района.

Начальник отдела культуры

администрации муниципального 
образования Отрадненский район
И.А. Решетова                                               
