АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ОТРАДНЕНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от _____22.05.2017_____


           

№___238_____

ст-ца  Отрадная

О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Отрадненский район от 24 декабря 2008 года № 1422 «О формировании резерва кадров для выдвижения на должности
муниципальной службы в администрации муниципального
образования Отрадненский район»
В соответствии с Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", в целях совершенствования работы с резервом кадров поста​новляю:

1. Внести изменения в постановление главы муниципального образования Отрадненский район от 24 декабря 2008 года № 1422 «О формировании резерва кадров для выдвижения на должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Отрадненский район» изложив приложения № 1 и № 2 в новой редакции (прилагаются).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования
Отрадненский район
      А.В.Волненко
     ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению администрации
муниципального образования 

Отрадненский район
     от    22.05.2017               №      238     
   «ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕН
постановлением главы муниципального
образования Отрадненский район
от    24.12.2008                  №      1422     
СОСТАВ

комиссии администрации муниципального образования 
Отрадненский район по работе с резервом кадров
	Пересада

Игорь Николаевич
	
	заместитель главы муниципального образования Отрадненский район, управляющий делами, председа​тель комиссии

	
	
	

	Галиджян
Арменуи Манвеловна

	
	начальник юридического отдела администрации муниципального образования Отрадненский район, заместитель председателя комис​сии

	
	
	

	Посевина
Людмила Анатольевна

	
	главный специалист организацион​но-кадрового отдела администра​ции муниципального образования Отрадненский район, секретарь ко​миссии

	
	
	

	Члены комиссии

	
	
	

	Брикалов
Сергей Михайлович
	
	ведущий специалист организационно-кадрового отдела, программист администрации муниципального образования Отрадненский район

	
	
	

	Жолобова

Наталия Ивановна
	
	начальник общего отдела админи​страции муниципального образова​ния Отрадненский район

	
	
	

	Колодченко 

Людмила Погосовна
	
	начальник организационно-кадрового отдела администра​ции муниципального образования Отрадненский район

	
	
	


	Сопотова

Ольга Юрьевна
	
	заместитель главы муниципального образования Отрадненский район по социальным вопросам














»
Исполняющий обязанности заместителя 

главы муниципального образования 

Отрадненский район, управляющего 

делами







                Л.П.Колодченко
    ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации
муниципального образования 

Отрадненский район
от    22.05.2017               №      238     
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы муниципального
образования Отрадненский район
от    24.12.2008                  №      1422     
ПОЛОЖЕНИЕ
комиссии администрации муниципального образования 
Отрадненский район по работе с резервом кадров
1. Общие положения

Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии администрации муниципального образования Отрадненский район по работе с резервом кадров (далее - Комиссия).

Комиссия образована в целях обеспечения реализации мероприятий по созданию резерва управленческих кадров муниципального образования Отрадненский район, а также формированию кадрового резерва администрации муниципального образования Отрадненский район.

Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Краснодарского края и нормативные правовые акты муниципального образования Отрадненский район.

2. Задачи Комиссии

Основными задачами Комиссии являются:
1. Подготовка предложений главе муниципального образования Отрадненский район по формированию, подготовке и эффективному использованию:

 резерва управленческих кадров муниципального образования Отрадненский район;
кадрового резерва для замещения вакантных должностей в администрации муниципального образования Отрадненский район;
2. Разработка:

правовых актов, необходимых для решения вопросов формирования и подготовки резерва управленческих кадров муниципального образования Отрадненский район и кадрового резерва администрации муниципального образования Отрадненский район;
порядка ведения базы данных лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Отрадненский район и кадрового резерва администрации муниципального образования Отрадненский район.

3. Обеспечение информирования граждан и организаций о мероприятиях, проводимых в муниципальном образовании Отрадненский район по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Отрадненский район.

3. Организация работы Комиссии

1. Комиссия состоит из председателя Комиссии, его заместителей, секретаря и членов Комиссии.

2. Председатель Комиссии:

определяет периодичность проведения заседаний Комиссии, осуществляет общее руководство их подготовкой;

созывает заседания Комиссии, определяет повестку дня и председательствует на ее заседаниях;

подписывает решения Комиссии;

дает поручения в пределах своей компетенции заместителю председателя Комиссии, членам Комиссии;

контролирует исполнение решений, принятых Комиссией; исполняет иные функции по руководству Комиссией.

3. В случае отсутствия председателя Комиссии или по его поручению обязанности председателя Комиссии исполняет заместитель председателя Комиссии.

4. Деятельность Комиссии обеспечивается секретарем Комиссии.

Секретарь комиссии:

информирует лиц, входящих в состав Комиссии, о времени и месте проведения заседания Комиссии;

отвечает за обеспечение работы Комиссии рабочими материалами, организацию проведения заседаний, оформление решений заседаний Комиссий;

принимает поступающие в Комиссию документы и материалы, проверяет правильность их оформления, готовит для рассмотрения на заседании Комиссии;

уведомляет кандидатов о принятых Комиссией решениях; ведет протокол заседания Комиссии;

разрабатывает и представляет на подпись главе муниципального образования Отрадненский район проект распоряжения о включении (исключении) лиц в кадровый резерв администрации муниципального образования Отрадненский район.

5. Организационное обеспечение заседаний Комиссии возлагается на организационно-кадровый отдел администрации муниципального образования Отрадненский район.

6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

8. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.
           9. Член Комиссии, который не согласен с общим решением, вправе из​ложить особое мнение в протоколе.
10. Контроль за выполнением решений Комиссии осуществляют члены Комиссии, на которых в соответствии с решением Комиссии он возложен. Члены Комиссии направляют информацию о выполнении решений Комиссии ее секретарю.

11. Комиссия для решения поставленных перед нею задач имеет право приглашать на свои заседания представителей предприятий, учреждений, организаций и общественных объединений.»
Исполняющий обязанности заместителя 

главы муниципального образования 

Отрадненский район, управляющего 

делами







                Л.П.Колодченко
