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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ОТРАДНЕНСКАЯ РАЙОННАЯ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
П  Р  Е  З  И  Д  И  У  М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
__________________________________________________________
от   30.01.2013 г.                                                                             №  2         

О Программе работы с кадрами

и профсоюзным активом в

Отрадненской районной территориальной

организации Профсоюза в 2013 году

Программу работы с кадрами и профсоюзным активом в Отрадненской районной территориальной организации Профсоюза в 2013 году утвердить (прилагается).

Председатель

районной территориальной 

организации Профсоюза                                               Г.А. Высоцкая

                                                  ПРОГРАММА

РАБОТЫ С КАДРАМИ И ПРОФСОЮЗНЫМ

АКТИВОМ В ОТРАДНЕНСКОЙ РАЙОННОЙ

ТЕРРИТРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА В 2013 ГОДУ
             Программа направлена на выявление лидеров, способных успешно реализовать себя в профсоюзной сфере деятельности, повышение уровня подготовки профсоюзных кадров и актива, модернизацию форм и методов работы первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений,
в целях дальнейшего организационного укрепления районной организации Профсоюза.

             1. Работа с резервом.

1.1.  Анализировать работу первичных организаций Профсоюза с резервом на председателей первичных профсоюзных организаций.

весь период

1.2.Провести обучение    резерва   на   председателей    первичных организаций  Профсоюза.
II квартал

             2. Обучение профсоюзных кадров и актива в районной организации Профсоюза:

              2.1. В целях повышения уровня обучения профсоюзного актива провести районный конкурс первичных организаций Профсоюза  «Эффективное обучение – активный
 Профсоюз».

февраль - ноябрь
    2.2 .Комитету районной организации Профсоюза:
· провести обучение:

-    председателей первичных организаций Профсоюза - ежеквартально;

-  уполномоченных  инспекторов   труда   районной организации Профсоюза;
II квартал

-  председателей первичных профсоюзных организаций (на зональных семинарах);

ежемесячно 

-  молодых педагогических работников территориальной организации Профсоюза.

сентябрь

· Провести собеседование с председателями первичных организаций Профсоюза.

март-апрель
                 3. Развитие системы профсоюзного образования в первмчных организациях Профсоюза, повышение ее эффективности:
- продолжить работу по изучению, обобщению и распространению опыта работы первичных профорганизаций по организации обучения профактива;

в течение года

            - оказать практическую помощь профорганам первичных организаций Профсоюза по организации работы постоянно действующих семинаров и школ профактива (анализ их планов работы, подготовка рекомендаций по организации обучения профактива, участие в работе семинаров);

по мере необходимости
              4. Обеспечение гарантий деятельности профсоюзных кадров и профсоюзного актива:
- контроль за предоставлением гарантий профсоюзной деятельности, предусмотренных территориальным соглашением и колдоговорами;

по полугодиям

- реализация президиумом районной территориальной организации Профсоюза:

· вопросов награждения и премирования профсоюзных кадров и актива;

- в течение года

· вопросов социальной поддержки профкадров и актива.

по мере необходимости

    
      5. Методическое и информационное обеспечение

Расдача Вестников, информационных, методических материалов по направлениям работы для  первичных организаций Профсоюза:


- Вестник «Итоги работы технической инспекции труда краевой организации Профсоюза в 2012 году»;

1 квартал

- методические рекомендации по вопросам оплаты труда и социального партнёрства;  

ежеквартально 

 - Информационный вестник «Об истории краевой организации Профсоюза»;

2 квартал


- Вестник «Новый порядок аттестации рабочих мест по условиям труда»;

2 квартал


- Вестник «По итогам конкурса «На лучшую первичную профсоюзную организацию»;

1 квартал


- Вестник «Новое в законодательстве»;

3 квартал


- методическое пособие  «Порядок обеспечения работников образовательных учреждений спецодеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты»;

3 квартал


- Вестник «По итогам конкурса «Эффективное обучение – активный
 Профсоюз»;

4 квартал


- методические рекомендации «Электробезопасность в образовательном учреждении. Порядок ведения документации»;

4 квартал


- Вестник «Практика защиты педагогических прав работников на жилищно-коммунальные льготы в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа).

4 квартал

6. Обеспечение целевого использования средств профорганами первичных организаций Профсоюза на обучение профсоюзного актива в размере, определенном комитетом краевой организации Профсоюза.
весь период

Председатель Отрадненской

районной территориальной

организации Профсоюза                                                                  Г.А. Высоцкая











