Информация о результатах контрольного мероприятия


В соответствии с Положением «О Контрольно-счетной палате муниципального образования Отрадненский район», планом работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования Отрадненский район на 1 полугодие 2021 года и распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Отрадненский район от 12 января 2021 года №  1-р проведено контрольное мероприятие «Проверка соблюдения бюджетного законодательства  в части целевого использования бюджетных средств  МКУ «Социально-культурное объединение Передовского сельского поселения» на оплату труда за 2020 год».
В ходе проведения проверки соблюдения бюджетного законодательства  в части целевого использования бюджетных средств МКУ «Социально-культурное объединение Передовского сельского поселения» на оплату труда за 2020 год выявлены следующие нарушения: 
1) не утвержден Порядок установления выплат стимулирующего характера; 
2) не представлены ежемесячные отчеты о проделанной работе сотрудников, что не позволяет определить  выполнение плановых показателей и качества работы сотрудников; 
3) протоколы  комиссии по внедрению системы оценки результатов профессиональной деятельности составлены от 1 до 6 дней до окончания отчетного периода (месяца) (7 фактов);
4) в нарушение п.19 трудового договора была произведена выплата стимулирующего характера без распоряжения администрации Передовского сельского поселения;
5) минимальный размер должностного оклада  уборщика служебных и общественных помещений не соответствует должностному окладу общеотраслевых профессий рабочих;
6) не установлены по имеющимся в штате учреждения некоторым должностям работников фиксированные размеры окладов (должностных окладов);
7) специалистам неправомерно начислены и выплачены премии (должности отсутствует в Положении об оплате труда);
8) не соблюдены квалификационные требования к некоторым должностям;
9) в нарушение п.14 трудового договора допущена переплата за 14 дней дополнительного оплачиваемого отпуска; 
10) не начислена надбавка за выслугу лет работникам МКУ «СКО  Передовского сельского поселения» за проверяемый период;
11) [bookmark: _GoBack]не осуществлен переход на «эффективный контракт», для каждой должности не установлены индивидуальные показатели эффективности;
12) перерасход фонда оплаты труда на 1 декабря 2020 года составил в сумме 195,0 тыс. рублей;
13) установлен факт принятия в 2020 году денежных обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств (административное правонарушение, установленное статьей 15.15.10 КоАП РФ «Нарушение порядка принятия бюджетных обязательств»).  
По результатам  проверки исполняющему обязанности директора МКУ «СКО  Передовского сельского поселения» направлены акт и представление Контрольно-счетной палаты для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в работе.
