Информация о результатах контрольного мероприятия


В соответствии с Положением «О Контрольно-счетной палате муниципального образования Отрадненский район», планом работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования Отрадненский район на 2 полугодие 2023 года и распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Отрадненский район от 8 августа 2023 года №  12-р проведено контрольное мероприятие «Проверка соблюдения бюджетного законодательства в части целевого использования бюджетных средств  МКУК «Социально-культурное объединение Красногвардейского сельского поселения» на оплату труда за 2022 год».
В результате контрольного мероприятия были выявлены следующие недостатки и нарушения:
1) Установлено несоблюдение контрольных соотношений в штатном расписании (3 факта на общую сумму 66,2 тыс. рублей).
2)	Звукорежиссеру занижен месячный должностной оклад, месячная стимулирующая надбавка за специфику работы в сельской местности и месячная надбавка за выслугу лет. Всего  недоплата за 2022 год составила 3751,32 рубля. 
3)	Руководителю кружка излишне выплачено за исполнение дополнительных обязанностей культорганизатора за 2022 год на общую сумму 1557,69 рублей.
4)	Не утверждено Положение о комиссии по оценке результатов профессиональной деятельности работников учреждения.
5)	Не заключены  дополнительные соглашения с учетом показателей и критериев оценки эффективности деятельности (3 факта).
6)	В трудовых договорах (эффективных контрактах) с культорганизатором, со звукорежиссером (3 факта) отсутствуют критерии оценки эффективности деятельности.
7)	В нарушение ст. 57 ТК РФ в трудовых договорах сотрудников учреждения:
        не указаны суммы выплат за выслугу лет, надбавка за специфику работы в сельской местности, денежная выплата стимулирующего характера  в денежном выражении (3 факта);
размер должностного оклада, надбавка за выслугу лет, надбавка за специфику работы в сельской местности указаны на полную ставку, а следовало указать на 0,5 ставки (2 факта);
  	не указаны должностной оклад в месяц и выплаты компенсационного и стимулирующего характера (1 факт).
8) В приказе о переводе работника на 0,75 ставки размер должностного оклада, надбавка за выслугу лет, надбавка за специфику работы в сельской местности указаны на 1,0 ставки, а следовало указать на 0,75 ставки.
[bookmark: _GoBack]9) В приказе о приеме на работу  на 0,5 ставки размер должностного оклада, доплата до МРОТ, надбавка за специфику работы в сельской местности указаны на 1,0 ставки, а следовало указать на 0,5 ставки. 
По результатам проверки главе Красногвардейского сельского поселения   направлены акт и  представление Контрольно-счетной палаты для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в работе.

