Информация о результатах контрольного мероприятия


В соответствии с Положением «О Контрольно-счетной палате муниципального образования Отрадненский район», планом работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования Отрадненский район на 1 полугодие 2023 года и распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Отрадненский район от 2 мая 2023 года №  5-р проведено контрольное мероприятие «Проверка соблюдения бюджетного законодательства в части целевого использования бюджетных средств  МКУК «Социально-культурное объединение Подгорненского сельского поселения Отрадненского района» на оплату труда за 2022 год».
В результате контрольного мероприятия были выявлены следующие недостатки и нарушения:
1. Штатные расписания Учреждения утверждены распоряжениями администрации Подгорненского сельского поселения.
2.  Допущен факт нарушения порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет. В действиях должностного лица усматриваются признаки состава административного правонарушения, предусмотренного частью 2 статьи 15.15.7 КоАП РФ. 
3.  Занижен должностной оклад звукооператору. Всего  недоплата за проверяемый период составила 7441,35 рублей.
4. Не утвержден Порядок установления выплат стимулирующего характера. 
5. Недоплата надбавки за выслугу лет звукооператору составила 1026,26 рублей. 
7. Излишне начислена и выплачена доплата до МРОТ в сумме  4634,86 рублей (2 факта). 
8. Должностной оклад руководителя установлен без применения Порядка исчисления размера средней заработной платы работников для определения размера должностного оклада руководителя МКУК «СКО Подгорненского сельского поселения».
9. В трудовой договор и.о.директора учреждения не включены условия и периодичность выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки эффективности деятельности.
10. Трудовой договор с трактористом заключен на 1 ставку, работа для которого в учреждении является по совместительству.
[bookmark: _GoBack]11. При проверке трудовых договоров сотрудников МКУК «СКО Подгорненского сельского поселения»   выявлены следующие нарушения: отсутствует дополнительное соглашение о перечислении заработной платы на счет третьего лица (1 факт);  отсутствует место заключения договора (11 фактов); предусмотрены выплаты, не относящимся к профессиональным квалификационным группам (тракторист, уборщик производственных и служебных помещений, истопник, рабочий по благоустройству и озеленению)  - 11 фактов.
 По результатам проверки главе Подгорненского сельского поселения   направлены акт и  представление Контрольно-счетной палаты для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в работе.

