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СОГЛАШЕНИЕ 
между  районным  советом  по профсоюзной работе Отрадненского

 района, Отрадненским районным  объединением  работодателей  
и администрацией муниципального образования  
Отрадненский  район на 2010-2013 годы

Мы, ниже подписавшиеся, полномочные представители районного совета по профсоюзной работе (далее – Профсоюзы), районного объединения работодателей (далее – Работодатели) и администрации муниципального образования Отрадненский район (далее – Администрация района), именуемые в дальнейшем Сторонами, действуя в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным и Краевым законодательствами, признавая, что основными условиями постоянного роста и достижения достойного уровня жизни населения должны стать стабилизация и подъем отечественной экономики. руководствуясь необходимостью сохранения согласия в районе, обеспечения государственных оптимальных социальных стандартов и гарантий для всех трудящихся района, стремясь к развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, обязуясь соблюдать договоренности, достигнутые в ходе трехсторонних коллективных переговоров и консультаций, и признавая их в качестве правового акта, заключили на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 27 ноября 2002 года  № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей в Российской Федерации», Законов Краснодарского края от 7 мая 1998 года № 129-КЗ «О Краснодарской краевой трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений», от 7 августа 2000 года  № 310-КЗ «О социальном партнерстве в Краснодарском крае», и постановления главы Отрадненского района от 5 июля 2000 года № 259 « О районной трехсторонней комиссии по регулированию  социально-трудовых отношений» настоящее Соглашение (далее – Соглашение), определяющее согласованные позиции Сторон по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений на районном уровне в ходе проведения в районе социально-экономической политики в 2010-2013 годах и совместные действия по его реализации.

Стороны признают  необходимым заключение отраслевых соглашений и коллективных договоров в организациях независимо от организационно-правовых форм и обязуются оказывать коллективам, признающим принципы  социального партнерства, всестороннее содействие.

Обязательства и гарантии, включенные в настоящее Соглашение являются минимальными и не могут быть изменены в сторону ухудшения социальной и экономической защищенности трудящихся.


Контроль за выполнением Соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

Администрация района представляет Сторонам для предварительных консультаций проекты подготовленных решений и нормативных актов, относящихся к сфере трудовых отношений и социально-экономической политики.

Стороны договорились о тесном сотрудничестве и взаимных обязательствах по следующим направлениям:
I.  В области экономической политики


Для реализации настоящего Соглашения Стороны обязуются совместными усилиями добиваться стабилизации и подъема экономики, укрепления экономического и финансового положения организаций путем осуществления следующих мер:

Администрация района:

1.  Принимает меры по обеспечению работы агропромышленного комплекса, основными из которых являются эффективное использование земли, совершенствование механизма хозяйствования, развитие процессов компенсации и агропромышленной интеграции, переработка и реализация продукции, развития личных подсобных хозяйств, крестьянско-фермерских хозяйств, коллективных хозяйств.

2. Разрабатывает прогнозы социально-экономического развития района кратко-, средне- и долгосрочную перспективу, основные показатели которых служат базой для расчета бюджетов всех уровней.

3. Проводит балансовые комиссии по деятельности муниципальных предприятий и организаций района.

4. В целях привлечения внимания инвесторов к промышленным предприятиям, добивающимся наилучших экономических показателей в своей производственной деятельности, организует участие этих организаций в ежегодных краевых конкурсах и выставках.

5. Способствует совершенствованию и развитию торговли, общественного питания и бытовых услуг потребительской сферы.

6. Принимает меры по проведению политики, обеспечивающей активную поддержку и защиту районных работодателей и производителей в целях роста объемов производства.

Работодатели:


7. Участвуют в разработке и реализации мер, предпринимаемых Администрацией района по стабилизации производства, сохранению производственного потенциала района, разрабатывают и осуществляют программы стабилизации и развития предприятий:

8. Принимают меры:

- по повышению эффективности производства, росту производительности труда, обеспечению конкурентоспособности производимой продукции.

- по направлению средств на реконструкцию предприятий, обновлению основных фондов и технологий.

- по недопущению необоснованного завышения цен на реализуемую продукцию.

- по обеспечению своевременной и надлежащей разработки и заключения коллективных договоров в каждой организации и уведомительной регистрации их в управлении социальной защиты населения департамента социальной защиты населения Краснодарского края в Отрадненском районе. Организует соперничество работников предприятий.

Профсоюзы:


9. Проводят в трудовых коллективах разъяснительную работу по реализации намеченных мероприятий, мобилизуют работников на их выполнение.

10. Осуществляют контроль за соблюдением в организациях района законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, представляют и защищают социально-трудовые права и интересы членов профсоюзов.
II. В области повышения доходов и уровня жизни населения района


Администрация района:


11. Анализирует и осуществляет мониторинг уровня жизни населения в районе на основании величины прожиточного минимума и среднедушевого           дохода.

12. Обеспечивает уровень оплаты труда работников бюджетной сферы не ниже установленной отраслевой системы оплаты труда. Производит в соответствии с федеральным законодательством индексацию заработной платы и своевременную ее выплату работникам образования, здравоохранения, культуры, других бюджетных организаций, и пособий, финансируемых из муниципального бюджета.


13. Обеспечивает государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования в общеобразовательных                учреждениях, находящихся в ведении муниципальных органов управления           образованием.

14. Предусматривает ассигнования, необходимые для компенсации на книгоиздательскую продукцию педагогическим работникам района.

15. Активизирует работу по сокращению задолженности по заработной плате в негосударственном секторе экономики.


Стороны:


16. Ведут разъяснительную и информационную работу среди работающего населения о праве на своевременную оплату труда.

Работодатели:


17. Осуществляют индексацию заработной платы в соответствии с законодательством.

18. Обеспечивают в срок, установленный коллективным договором, выплату текущей заработной платы в организациях независимо от организационно-правовых форм собственности. В случае задержки ее выплаты компенсируют задержанные суммы в соответствии с положениями, определенными коллективными договорами и Трудовым кодексом Российской Федерации.

19. В соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации отпуска без сохранения заработной платы предоставляют только по просьбе работников. В соответствии со статьей 157 Трудового кодекса Российской Федерации,  в случае если работники по вине администрации не могут выполнять обязанности, предусмотренные заключенными с ними трудовыми договорами – время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.

20. Изменение форм и размеров заработной платы работников,  в том числе с учетом индексации, согласовывают с профсоюзным выборным органом.

21. Обеспечивают оплату труда работников при полном рабочем дне в размере не ниже прожиточного минимума для трудоспособного населения, рассчитанного согласно краевому закону.


22. Производят повышение заработной платы работникам бюджетной сферы на основании федерального или краевого нормативного акта.


Работодатели и профсоюзы:


23. Предусматривают в коллективных договорах:

- меры, направленные на ликвидацию образовавшейся задолженности по оплате труда работникам организаций всех форм собственности.

- соотношение размеров тарифной ставки рабочего 1 разряда основной профессии и величины оклада руководящего работника организации в соответствии с отраслевыми соглашениями.


Профсоюзы:


24. Добиваются дальнейшего повышения минимальной оплаты труда в организациях бюджетной сферы.  

25. Принимают дополнительные меры по усилению правовой помощи первичным профсоюзным организациям при проведении коллективных переговоров.
III. Развитие рынка труда и гарантии занятости населения


Администрация района:


26. в целях предотвращения массовой безработицы, исходя из  социально-экономического состояния хозяйствующего комплекса, устанавливает показатель предельно-допустимого уровня безработицы в районе,  не превышающий двух процентов от экономически активного населения.

В случаях повышения указанного уровня вводит режим чрезвычайного положения на рынке труда. В месячный срок совместно с работодателями и профсоюзами разрабатывает программу экстренных мер по защите работников от  безработицы.


27. Координирует вопросы по созданию занятости населения в районе.

28. Принимает меры по организации и развитию общественных работ, обеспечивает расширение  структуры и  видов общественных  работ  с  учетом 
качественного состава безработных граждан и социально-экономических потребностей.

29. Активизирует работу по развитию предпринимательства, малого и среднего бизнеса, индивидуальной трудовой деятельности.

30. Осуществляет контроль по исполнению постановлений и распоряжений главы муниципального образования Отрадненский район по вопросам квотирования  рабочих мест для трудоустройства инвалидов, молодежи, особо нуждающихся в социальной защите.

Стороны:


31. Принимают меры по:

- совершенствованию системы общего и профессионального образования, направленной на подготовку новой рабочей силы с учетом текущей и перспективной потребности экономики района в квалифицированных кадрах.

- восстановлению и развитию внутрипроизводственного обучения персонала, в том числе на рабочих местах.

- предоставлению условий для самообучения.

- поддержку опережающего обучения работников, находящихся под  риском увольнения.

- развитие услуг государственной службы занятости по обучению безработных граждан и незанятого населения.

32. При разработке коллективных договоров в обязательном порядке предусматривают меры, направленные на содействие занятости персонала, его профессиональной переподготовке и социальной защите в условиях высвобождения.


Работодатели:


33. В соответствии со статьей 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и постановлением Правительства Краснодарского края от 14 июля 1997 года                  № 47-П «Положение о порядке предоставления информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в службу занятости населения Краснодарского края» ежемесячно представляют органам службы занятости информацию:

- о наличии вакантных рабочих мест (должностей).

- о выполнении квоты для приема на работу инвалидов, молодежи.

- о предполагаемых структурных изменениях и иных мероприятиях, в результате которых может произойти высвобождение работников.

- о количестве высвобождаемых работников.

34. В случае намечаемого массового высвобождения работников, согласовывают количество предполагаемой численности высвобождаемых работников с советом по профсоюзной работе, администрацией района для принятия совместного решения.

Профсоюзы:


35.  Осуществляют контроль положения на рынке труда в новых условиях финансирования и работы служб занятости.

36. Оказывают бесплатную юридическую помощь трудовым коллективам и гражданам по вопросам занятости, трудового законодательства.

Работодатели и профсоюзы:


37. Предусматривают в коллективных договорах обязательства: при сокращении численности или штата работников организации предоставлять преимущественно право на оставление на работе помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации, работникам предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного  возраста), работникам, имеющим детей-инвалидов.
IV.  В области социальной защиты населения


Администрация района:


38. Осуществляет контроль за ценообразованием в районе

39. Осуществляет контроль в установленном законом порядке за правильным применением цен и тарифов на услуги, оказываемые организациями всех форм собственности населению и предприятиям района.

40. Обеспечивает первоочередное финансирование учреждений образования, здравоохранения, культуры в пределах средств, утвержденных Советом муниципального образования Отрадненский район.

41. Способствует недопущению образования  кредиторской задолженности по материальным затратам учреждений социальной сферы.

42. Сохраняет бесплатные виды медицинской помощи в объеме перечня, предусмотренного территориальной программой государственных гарантий обеспечения граждан Российской Федерации бесплатной медицинской помощью в Краснодарском крае, включая территориальную программу обязательного медицинского страхования.

43. Обеспечивает государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях, находящихся в ведении отдела образования администрации муниципального образования Отрадненский район .

44. Способствует выполнению требований статьи 153 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ и соответствующих нормативных актов о бесплатном пользовании жильем с отоплением и освещением за счет средств бюджета специалистами учреждений образования, здравоохранения, культуры в  сельской местности.

45. В пределах своей компетенции оказывает содействие в погашении просроченной задолженности по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации предприятиями и организациями района и уплате в полном объеме единого социального налога.

46. Осуществляет в пределах своей компетенции контроль за выполнением Федерального закона от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».

47. Организует рассмотрение на административной комиссии вопросов выполнения организациями всех форм собственности требований пенсионного законодательства.

48. Осуществляет проведение в районе государственной политики в отношении поддержки семьи, материнства и детства.

49. Продолжает оказание материальной поддержки малоимущим гражданам в рамках средств из местного бюджета.

50. Организует бесплатное питание учащихся общеобразовательных учреждений в соответствии с законодательством.

51. Продолжает работу по реализации целевых программ в пределах выделяемых средств из местного бюджета: 


- «Социальная поддержка на 2005-2010 годы»

- «Дети Кубани на 2006-2010 годы»


- «Развитие образования на 2006-2010 годы»


- «Укрепление материально-технической базы и организация массового спорта на 2006-2010 годы»


- «Социально-культурное развитие и организация досуга населения Отрадненского района на 2006-2010 годы»

- «Развитие системы организации школьного питания на 2006-2010 годы»


- «Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности на 2005-2010 годы»

- «Молодой семье – доступное жилье на 2008-2010 годы»


- «Содействие занятости населения на 2007-2010 год»


- «Социальное развитие села на 2008-2012 годы»


- «Реализация государственной молодежной политики в муниципальном образовании Отрадненский район «Молодежь Отрадненского района на 2008-

2010 годы».

Стороны:


52. Проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации детского  и семейного отдыха, сохранения и укрепления сети спортивных объектов района.


Профсоюзы и работодатели:


53. Дают социальный заказ региональному отделению Фонда социального страхования и добиваются ежегодно оздоровления инвалидов и участников Великой Отечественной войны Краснодарского края, воинов-афганцев, участников событий в Чечне и других локальных конфликтов, чернобыльцев в соответствии с медицинскими показаниями.


Работодатели:


54.  Выделяют из прибыли предприятия средства на финансирование детской оздоровительной кампании, оздоровление и предупреждение заболеваемости работников, на культурно-массовую и физкультурно-спортивную работу, повышение квалификации кадров.

55. Обеспечивают выполнение Федерального закона от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».

56. В целях обеспечения достоверности предоставляемых сведений о стаже и заработке застрахованных лиц в систему обязательного пенсионного страхования для назначения (перерасчета) пенсий, своевременно проводят аттестацию рабочих мест для назначения (перерасчета) пенсий, своевременно проводят аттестацию рабочих мест в организациях и определяют Перечни имеющихся у них профессий, работа в которых дает право на льготное пенсионное обеспечение, и согласовывают их территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации.

57. Представляют в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации в  установленные сроки достоверные индивидуальные сведения о стаже, заработке (доходе) застрахованных лиц, начисленных и уплаченных страховых взносах и другие документы персонифицированного учета, в том числе сведения о трудовом стаже, приобретенном застрахованными лицами до их регистрации в системе обязательного пенсионного страхования.

58. В целях защиты пенсионных прав застрахованных лиц, обеспечивают выполнение Федерального закона от 15 декабря 2002 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» в части исполнения организациями всех форм собственности обязанности по своевременной и полной уплате страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации.

Профсоюзы:


59. Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения обязательства сторон по укреплению системы обязательного социального страхования, как одной из основных форм социальной защиты работающих граждан.

60. Обеспечивают профсоюзный контроль объемов средств, поступающих во внебюджетные социальные фонды, препятствуют снижению тарифов взносов в эти фонды.

61. Участвуют в судебных процессах по вопросам соблюдения законных прав работников. Оказывают им бесплатную юридическую помощь.

62. Организуют оздоровление в летний период детей и подростков.

63. Ведут разъяснительную работу среди работодателей и застрахованных лиц по реализации Федерального закона от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».

64. Осуществляют контроль правильности ведения работодателями документов (приказов, трудовых книжек, лицевых счетов и др.), являющихся основанием для внесения данных о трудовом стаже и заработной плате  в индивидуальные сведения застрахованных лиц.

65. принимают меры по обеспечению уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в полном объеме.


Стороны:


66. рассматривают жалобы предприятий, организаций, предпринимателей по социально-трудовым отношениям.
V. В сфере охраны труда и экологической безопасности


Администрация района организует:


67. Выполнение плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании Отрадненский район на 2009-2011 год.

68. Контроль по охране труда в районе в соответствии с краевой системой управления охраной труда.

69. Оказание организациям района методической помощи по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

70. Контроль за своевременностью обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций района в учебных центрах, имеющих на то соответствующее разрешение.

71. Методическую помощь организациям района, проведение совещаний и семинаров по вопросам охраны труда.

72. Проведение районных смотров-конкурсов организаций по исполнению законодательства о труде и охране труда, как в целом, так и по отдельным направлениям деятельности (обеспечение средствами индивидуальной защиты, условий труда, обеспеченности санитарно-бытовыми помещениями).


Стороны:


73.  Координируют  свою  деятельность  в  процессе  реализации  плана 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании Отрадненский район на 2009-2011 годы.

Профсоюзы и работодатели:

74. Принимают меры по соблюдению производственной дисциплины                   работниками организаций  в целях предупреждения несчастных случаев, производственного травматизма, профессиональных заболеваний, дорожно-транспортных происшествий,  приведению условий труда в соответствие с нормами, правилами по охране труда и санитарно-гигиеническими нормами.

75. Способствуют внесению в коллективные договоры и соглашения мероприятий, предусматривающих обязательства администрации предприятия по предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний, обеспечивают предоставление компенсации за работу во вредных условиях труда.

76. Разрабатывают и включают в коллекционные договоры и соглашения по охране труда организационно-технические мероприятия по профилактике производственного травматизма, улучшению условий труда, финансируют их  выполнение в необходимых размерах, но не ниже предусмотренных действующим законодательством.

77. Обеспечивают соблюдение федерального и краевого законодательства об охране труда в организациях независимо от форм собственности.

78. Не допускают необоснованного сокращения специалистов по охране труда, принимают меры по укреплению служб охраны труда квалифицированными кадрами, обеспечивают повышение их квалификации.

79. Проводят за счет собственных средств обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников, информируют их об условиях и охране труда на рабочих местах, а также существующем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях и средствах защиты.

80. Обеспечивают информирование в установленном порядке  территориальных органов надзора и контроля, органов исполнительной власти по труду, профсоюзы о несчастных случаях на производстве.

81. Проводят работу по созданию в организациях совместных  комитетов (комиссий) по охране труда на паритетных началах с профсоюзами, обеспечивают обучение членов комитетов (комиссий), уполномоченных лиц по охране труда в учебных центрах  по охране труда за счет средств социального страхования.


Работодатели и профсоюзы:

82. В полной мере используют коллективные договоры с работодателями  для обеспечения работающих средствами индивидуальной защиты, льготами и компенсациями за работу во вредных условиях труда, создания здоровых и экологически безопасных условий труда.


Профсоюзы:


83. Осуществляют общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

84. Взаимодействуют с государственными органами управления, надзора и контроля в области предупреждения производственного травматизма и загрязнения окружающей среды.

85. Осуществляют общественный контроль за обеспечением работников спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты, по  предусмотренным нормативам.

86. Организуют и проводят выборы уполномоченных лиц по охране труда от профсоюзов и их обучение.

VI. Социальное партнерство и координация действий сторон соглашения


Стороны:


87. Стороны признают настоящее Соглашение в качестве правового акта, устанавливающего в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края основные принципы регулирования социально-трудовых отношений на районном уровне, а также решения связанных с ними вопросов социально-экономической политики. Стороны обязуются соблюдать достигнутые данным Соглашением договоренности, а также нести предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за невыполнение положений.

88. Стороны признают необходимым обеспечить соблюдение:


- прав и гарантий деятельности работодателей в соответствии с Федеральным законом от 27 ноября 2002 года № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей».

- права профсоюзов и их объединений на уплату членских взносов в безналичной форме в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

- соблюдение прав и гарантий профсоюзной деятельности по созданию и функционированию профсоюзов в организациях независимо от их организационно-правовой формы.


Администрация района:


89. Рассматривает и принимает постановления и распоряжения, затрагивающие социально-трудовые права работников, а также права и обязанности работодателей с учетом мнения совета по профсоюзной работе и объединения работодателей района.

90. Включает совет по профсоюзной работе и объединение работодателей района в перечень организаций, которым рассылаются постановления и другие документы, относящиеся к Соглашению.

91. Приглашает представителей профсоюзных органов и объединений работодателей для участия в проводимых районных мероприятиях (научно-практические конференции, собрания, совещания, заседания комиссий), включает в состав комитетов, работающих на общественных началах, советов, комиссий по социально-экономическим проблемам.

Работодатели:


92. Не препятствуют желанию трудового коллектива создавать профсоюзные организации в организациях различных форм собственности.

93. В соответствии с Федеральным Законом от 12 января 1996 года                   № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» предоставляют профсоюзам, действующим в организации, в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, помещения, транспортные средства и средства связи.

Профсоюзы:


94. Организует обучение руководителей профессиональных организаций по вопросам правового регулирования трудовых отношений и практике заключения коллективных договоров.

95. Заблаговременно направляют в администрацию района информацию о массовых акциях, организуемых профсоюзами.

96. Принимают все зависящие от них меры по регулированию коллективных трудовых споров и конфликтов, возникающих в области социально-трудовых и экономических отношений.
VII.  Действие соглашения, обеспечение контроля за ходом 

выполнения соглашения и ответственность 
сторон за его реализацию


98. Настоящее Соглашение заключено на 2010-2013 годы.                      Вступает      в     силу     с     момента  его подписания  и  действует  3  года. Из-

менения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному соглашению Сторон.

99. Действие Соглашения распространяется на администрацию муниципального образования Отрадненский район, организации профессиональных союзов и работодателей района.

100. Контроль над ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется в порядке, установленном законодательством.

101. Стороны договорились, что коллективные переговоры о заключении соглашения на 2013 год будут начаты не позднее 1 ноября 2012 года.

	Глава муниципального образования Отрадненский район 
_________________________ 

А.В. Волненко

5 февраля 2010 года
	
	Председатель районного объединения работодателей

_____________________ 

Э.А. Бадалов

5 февраля 2010 года


	
	Председатель совета профсоюзов района

_______________________ 

З.П. Щербина

5 февраля 2010 года
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