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	СОГЛАШЕНИЕ 

между Координационным Советом 
организаций профсоюзов муниципального 
образования Отрадненский район, Союзом 
работодателей «Территориальное 
объединение работодателей 
Отрадненского района» и 
администрацией муниципального 
образования Отрадненский район
на 2022 год


Отрадненское районное трёхстороннее Соглашение между
Координационным Советом организаций профсоюзов муниципального
образования Отрадненский район, Союзом работодателей
«Территориальное объединение работодателей Отрадненского района» и администрацией муниципального образования Отрадненский район
на 2022 год
Мы, ниже подписавшиеся, полномочные представители Координационного Совета организаций профсоюзов муниципального образования Отрадненский район (далее – Профсоюзы), Союза работодателей «Территориальное объединение работодателей Отрадненского района» (далее – Работодатели) и администрации муниципального образования Отрадненский район (далее – Администрация района), именуемые в дальнейшем Сторонами, действуя в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами Краснодарского края и решением Совета муниципального образования Отрадненский район от 1 ноября 2011 года «Об утверждении Положения о районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», заключили настоящее Соглашение, определяющее позиции Сторон по основным принципам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, а так же совместные действия по их реализации в 2022 году.
Стороны признают необходимым в предстоящий период, проводить социально-экономическую политику, обеспечивающую реализацию прав граждан на достойный труд, повышение качества жизни работников и их семей, рост производительности труда, стабильную занятость и развитее эффективной инфраструктуры рынка труда, безопасность рабочих мест, подготовку квалифицированной рабочей силы, а так же возможностей профессионального роста работников.
При этом Соглашение является составной частью коллективно-договорного процесса в системе социального партнерства и основой для разработки и заключения соглашений и коллективных договоров в организациях всех форм собственности, расположенных на территории муниципального образования Отрадненский район.

Обязательства и гарантии, включённые в Соглашение, являются минимальными и могут быть изменены только в сторону повышения социальной и экономической защищённости работников.

Обязательства Сторон, включённые в настоящее Соглашение, выполняются ими в порядке и пределах полномочий, установленных действующими законами и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и иными нормативно-правовыми актами.
Присоединение к Соглашению работодателей, действующих на территории муниципального образования Отрадненский район, осуществляется в соответствии с Законом Краснодарского края от 7 августа 2000 года «О социальном партнёрстве в Краснодарском крае».
Контроль выполнения Соглашения осуществляется районной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, Сторонами самостоятельно, соответствующим органом по труду. Стороны предоставляют районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений право, в случае необходимости, вносить согласованные изменения и дополнения в настоящее Соглашение.
Администрация района представляет Сторонам для предварительных консультаций проекты подготовленных решений и нормативных актов, относящихся к сфере трудовых отношений и социально-экономической политики.
Для достижения поставленных целей Стороны принимают на себя следующие обязательства:
I. В области экономической политики

Стороны:

1.1. Принимают меры по увеличению объёма валового регионального продукта, производства промышленной и сельскохозяйственной продукции в соответствии с прогнозом (показателями) социально-экономического развития Краснодарского края на соответствующие годы. Создают условия по обеспечению ежегодного роста производительности труда. Способствуют ежегодному увеличению доли фонда заработной платы в валовом региональном продукте.
1.2. Принимают в рамках своей компетенции необходимые меры по реализации приоритетных национальных проектов «Образование», «Здоровье», Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.

1.3. Осуществляют взаимные консультации по вопросам бюджетной и налоговой политики, разработке прогнозов социально-экономического развития муниципального образования Отрадненский район.

Администрация района:
1.4. Осуществляет необходимую поддержку хозяйствующим субъектам, осуществляющим свою деятельность на территории муниципального образования Отрадненский район, не имеющих задолженности по заработной плате, соблюдающим трудовое законодательство и обязательства коллективных договоров и соглашений, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края.

1.5. Содействует развитию малого и среднего предпринимательства во всех сферах экономики и социально благоприятных условий для их хозяйственной деятельности, проводит информационно-аналитический мониторинг состояния предпринимательства на территории муниципального образования Отрадненский район.
1.6. В целях привлечения внимания инвестора к промышленным предприятиям, добивающимся наилучших экономических показателей в своей деятельности, организует участие этих работодателей в ежегодных краевых конкурсах и выставках.
1.7. Осуществляет реализацию государственных программ Краснодарского края, направленных на решение экономических и социальных проблем муниципального образования Отрадненский район.

1.8. Разрабатывает и осуществляет меры по повышению собираемости налогов и платежей в районный бюджет, ликвидации неплатежей.

1.9. В целях насыщения потребительского рынка качественными товарами, услугами создаёт благоприятные условия для развития торговли, предпринимательства. Способствует развитию системы сбыта промышленной сельскохозяйственной продукции путём проведения розничных ярмарок, организации участия работодателей в межрегиональных и международных выставках.
Работодатели:

1.10. Принимают меры по обеспечению стабильности и экономического роста организаций, обновлению основных фондов, повышению производительности труда, сохранению производственного потенциала района, выпуску конкурентно способной продукции, созданию дополнительных рабочих мест.

1.11.  Инициируют заключение коллективных договоров, обеспечивают своевременную разработку и заключение коллективных договоров, проведение уведомительной регистрации в соответствующем органе по труду.
1.12. Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей во все уровни бюджета, государственные внебюджетные фонды в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.13. Разрабатывают и реализуют программы по продвижению продукции (услуг) на внутренний и зарубежные рынки сбыта в соответствии с международными нормами.

1.14. Не допускают задержки выплаты заработной платы.
Профсоюзы:

1.15. Способствуют устойчивой финансово-экономической работе организаций: соблюдению трудовой и технологической дисциплины, росту производительности труда.
1.16. Оказывают практическую помощь организациям при разработке коллективных договоров. Осуществлять контроль их выполнения в рамках своих полномочий.

1.17. Осуществляют контроль соблюдения работодателями законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, представляют и защищают социально-трудовые права и интересы членов профсоюзов в рамках правового поля.
II. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения района

Администрация района:

2.1. Анализирует и осуществляет мониторинг уровня жизни населения в районе на основании величины прожиточного минимума и среднедушевого дохода.
2.2. Обеспечивает уровень оплаты труда работников бюджетной сферы, не ниже установленной отраслевыми системами оплаты труда. Производит в соответствии с федеральным законодательством индексацию заработной платы и своевременную ее выплату работникам организаций образования, культуры, других муниципальных бюджетных учреждений.
2.3. Обеспечивает государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования в общеобразовательных учреждениях, находящихся в ведении муниципальных органов управления образованием.
2.4. Предусматривает ассигнования, необходимые для компенсации на книгоиздательскую продукцию педагогическим работникам района.
2.5. Проводит или осуществляет работу по недопущению задолженности по заработной плате в негосударственном секторе экономики.

Стороны:

2.6. Ведут разъяснительную и информационную работу среди работающего населения о праве на своевременную оплату труда.
2.7. Принимают меры по недопущению случаев неформальной занятости и «серых» схем выплаты заработной платы у работодателей района.

Работодатели:

2.8. Осуществляют индексацию заработной платы в соответствии с Федеральным законодательством и Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае.
2.9. Обеспечивают в срок, установленный коллективным договором, иным локальным нормативным актом, выплату заработной платы. В случае задержки ее выплаты компенсируют задержанные суммы в соответствии с положениями, определенными коллективными договорами и Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.10. Обеспечивают неукоснительное соблюдение трудового законодательства.
2.11. Реализуют в полном объеме обязательства коллективного договора.
2.12. Обеспечивают оплату труда неквалифицированного работника, отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях не ниже прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в Краснодарском крае.
Работодатели и профсоюзы:

2.13. Предусматривают в коллективных договорах:
- меры, направленные на недопущение задолженности по оплате труда работодателями района перед работниками;
- соотношение размеров тарифной ставки рабочего 1 разряда основной профессии и величины оклада руководящих работников в соответствии с отраслевыми соглашениями.

Профсоюзы:

2.14. Принимают дополнительные меры по усилению правовой помощи первичным профсоюзным организациям при проведении коллективных переговоров.
III. Развитие рынка труда и гарантии занятости населения

Стороны:

3.1.
Принимают согласованные меры обеспечивающие:

- повышения сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на отраслевых и территориальных рынках труда;
- повышение качества рабочей силы и её конкурентоспособности на рынке труда;

- снижение уровня безработицы в районе ниже средне краевого показателя;

- восстановление и развитие внутрипроизводственного обучения персонала, в том числе на рабочих местах;

- условия для самообучения;

- поддержку опережающего обучения работников, находящихся под риском увольнения;

- возможность обучения граждан в рамках государственных программ, реализуемых службой занятости».
3.2.
При разработке коллективных договоров в обязательном порядке предусматривают меры, направленные на содействие занятости персонала, дополнительного профессионального образования и социальной защиты в условиях высвобождения работников.

Администрация района:

3.3.
 В целях предотвращения массовой безработицы, исходя из социально-экономического состояния хозяйствующего комплекса, устанавливает показатель предельно-допустимого уровня безработицы в районе, не превышающий двух процентов от экономически активного населения. В случаях повышения указанного уровня вводит режим чрезвычайного положения на рынке труда. В месячный срок совместно с работодателями и профсоюзами разрабатывает программу экстренных мер по защите работников от безработицы.
3.4.
Устанавливать количество квотированных рабочих мест у работодателей из расчёта среднесписочной численности работников для трудоустройства граждан, в том числе, испытывающих трудности в поиске работы:
- инвалиды, имеющие в соответствии с программой реабилитации и абилитации показания к труду,
- молодёжи (несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые в течение года с даты получения ими документа об образовании),
- лица, освобождённые из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, - до погашения судимости,

- граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) алкоголизма,

- одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов,

- граждан, уволенных с военной службы и членов их семей,

- граждан предпенсионного возраста.
3.5.
Осуществляет контроль по исполнению работодателями постановлений администрации муниципального образования Отрадненский район по вопросам квотирования рабочих мест.

3.6.
Принимает меры по организации и развитию общественных работ, обеспечивает расширение структуры и видов общественных работ с учетом развития социальной инфраструктуры района и сложившейся ситуации на рынке труда.

3.7.
Активизирует работу по развитию предпринимательства, малого и среднего бизнеса, индивидуальной трудовой деятельности.

3.8.
Организует информирование населения о положении на рынке труда.
Работодатели:

3.9.
В соответствии со статьей 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» ежемесячно представляют органам службы занятости информацию:
- о наличии свободных рабочих мест (должностей) на портале «Работа в России»;
- о выполнении установленных квоты для приема на работу граждан, испытывающих трудности в поисках работы;
- о предполагаемых структурных изменениях и иных мероприятиях, в результате которых может произойти высвобождение работников;
- о количестве высвобождаемых работников;

- о введении режима неполного рабочего времени.

3.10.
В случае намечаемого массового высвобождения работников, согласовывают количество предполагаемой численности высвобождаемых работников с советом организаций профсоюзов, администрацией муниципального образования Отрадненский район для принятия совместного решения.
3.11. При заключении коллективных договоров предусматривают:

- условия, порядок проведения и финансирования подготовки (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования работников,
- мероприятия по выделению (созданию) квотируемых рабочих мест для инвалидов, в случае установления работодателю такой квоты.

3.12.
Обеспечивают сохранность архивных документов, подтверждающих трудовой стаж и заработную плату работников, осуществляют передачу архивных документов правопреемникам, а в случае ликвидации организации (прекращения деятельности работодателем, являющимся индивидуальным предпринимателем) – в архивный орган.
3.13.
Обеспечивают выполнение установленной в соответствии с нормативными правовыми актами Краснодарского края квоты для приёма на работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

3.14. Обеспечивают организацию временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, отдавая приоритете несовершеннолетним из социально незащищённых и малообеспеченных семей.
3.15.
 Информируют службу занятости населения о введении режима неполного рабочего времени, а также о приостановке производства.

Профсоюзы:

3.16.
Осуществляют контроль соблюдения работодателями законодательства о труде и условий коллективных договоров и соглашений.
3.17.
Оказывают бесплатную юридическую помощь трудовым коллективам и профсоюзным организациям по вопросам занятости и трудового законодательства.
3.18.
Информируют работников организаций района об изменении законодательства всех уровней в социально-трудовой сфере.

3.19.
Принимают меры по восстановлению нарушенных трудовых прав работников в досудебном порядке. Представляют интересы членов профсоюза в трудовых спорах в суде.
Работодатели и профсоюзы:

3.20.
Предусматривают в коллективных договорах преимущественное право на оставлении на работе при проведении процедуры сокращения численности (штата) работников, помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, работников предпенсионного возраста (за пять лет до наступления права назначения пенсии по старости) и другим социально незащищенным категориям работников.

IV. В области социальной защиты населения
Администрация района:

4.1. Осуществляет контроль в установленном законом порядке за правильным применением цен и тарифов на услуги, оказываемые организациями всех форм собственности населению и предприятиям района.
4.2. Обеспечивает первоочередное финансирование учреждений образования, здравоохранения, культуры в пределах средств, утвержденных Советом муниципального образования Отрадненский район.
4.3. Принимает меры к недопущению кредиторской задолженности по материальным затратам учреждений социальной сферы.
4.4. Создает условия для оказания медицинской помощи населению муниципального образования Отрадненский район в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи.
4.5. Обеспечивает государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях.
4.6. Обеспечивает своевременное и в полном объёме финансирование компенсационных выплат на питание учащимся в муниципальных общеобразовательных организациях района.

4.7. Способствует выполнению требований статьи 153 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ и соответствующих нормативных правовых актов о бесплатном пользовании жильем с отоплением и освещением за счет средств бюджета специалистами учреждений образования, здравоохранения, культуры, проживающих в сельской местности.
4.8. В пределах своей компетенции оказывает содействие в погашении просроченной задолженности по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации работодателями района и уплате в полном объеме единого социального налога.
4.9. Осуществляет в пределах своей компетенции контроль выполнения Федерального закона от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».
4.10. Принимает необходимые меры для осуществления обязательной диспансеризации муниципальных служащих в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации»
4.11. Осуществляет проведение в районе государственной политики в отношении поддержки семьи, материнства и детства.
4.12. Содействует организации бесплатного питания учащихся общеобразовательных учреждений в соответствии с законодательством.
4.13. Продолжает работу по реализации целевых программ в пределах выделяемых средств из местного бюджета на 2018-2024 годы: 
- «Социальная поддержка граждан»;
- «Дети Кубани»;
- «Развитие образования в муниципальном образовании Отрадненский район;
- «Развитие физической культуры и массового спорта в Отрадненском районе»;
- Развитие культуры муниципального образования Отрадненский район»;
- Развитие здравоохранения в муниципальном образовании Отрадненский район;
- «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Отрадненском районе»;
- «Молодежь Отрадненского района»;
- «Развитие топливно-энергетического комплекса муниципального образования Отрадненский район»;
- «Развитие общественной инфраструктуры муниципального образования Отрадненский район»;
- «Охрана окружающей среды и обеспечение экологической безопасности на территории муниципального образования Отрадненский район»;
- «Противодействие незаконному обороту наркотиков»;
- «Казачество Отрадненского района»;
- «Развитие общественной инфраструктуры муниципального образования Отрадненский район»;
- «Развитие санаторно-курортного и туристского комплекса муниципального образования Отрадненский район»;
- «Гармонизация межнациональных отношений и развитие национальных культур в Отрадненском районе»;
- «Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального образования Отрадненский район»;
- «Доступная среда жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения муниципального образования Отрадненский район».
Стороны:

4.14. Проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации детского и семейного отдыха, сохранения и укрепления сети спортивных объектов района.

4.15. Обеспечивают своевременную и полную реализацию социальных гарантий, установленных законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Краснодарского края, коллективными договорами и соглашениями.

4.16. Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни. Способствуют с этой целью проведению различных культурно-спортивных мероприятий.

4.17. Содействуют привлечению молодёжи к участию в мировых, всероссийских, межрегиональных спортивных соревнованиях среди молодёжи по массовым видам спорта. Создают условия для развития молодёжного туризма.
Профсоюзы и работодатели:

4.18.
Дают социальный заказ региональному отделению Фонда социального страхования и добиваются ежегодного оздоровления льготных категорий работников в соответствии с медицинскими показаниями.

Работодатели:

4.19.
Устанавливают и закрепляют в соответствии с финансовыми возможностями в коллективных договорах, соглашениях, иных локальных нормативных актах дополнительные меры социальной поддержки работников, включая освобождение от работы на 2 дня, с сохранением заработной платы, работников, проходящих вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID -19), или присоединение указанных дней к ежегодному оплачиваемому отпуску».

4.20.
Направляют часть прибыли на финансирование оздоровления работников и их детей, культурно-массовую и физкультурно-спортивную работу, дополнительное профессиональное образование кадров.
4.21. Обеспечивают выполнение Федерального закона от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».
4.22. В целях обеспечения достоверного предоставления сведений о стаже и заработке застрахованных лиц в систему обязательного пенсионного страхования для назначения (перерасчета) пенсий, своевременно проводят специальную оценку условий труда и определяют Перечни имеющихся у них профессий (должностей), работа в которых дает право на льготное пенсионное обеспечение. Согласовывают Перечни с территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации.
4.23. Представляют в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации в установленные сроки достоверные индивидуальные сведения о стаже, заработке (доходе) застрахованных лиц, начисленных и уплаченных страховых взносах и другие документы персонифицированного учета, в том числе сведения о трудовом стаже, приобретенном застрахованными лицами до их регистрации в системе обязательного пенсионного страхования.
4.24. В целях защиты пенсионных прав застрахованных лиц, обеспечивают выполнение Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» в части исполнения работодателями обязанности по своевременной и полной уплате страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации.
Профсоюзы:

4.25. Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения обязательств сторон по укреплению системы обязательного социального страхования, как одной из основных форм социальной защиты работающих граждан.
4.26. В рамках полномочий обеспечивают контроль объемов средств, поступающих в негосударственные фонды обязательного социального страхования.

4.27. Представляют интересы работников в судебных процессах по вопросам соблюдения законных трудовых прав и льготного пенсионного обеспечения. 

4.28. Организуют в летний период оздоровление детей работников.
4.29. Ведут разъяснительную работу среди работодателей и застрахованных лиц по реализации Федерального закона от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».
4.30. Осуществляют контроль правильности ведения работодателями кадровой и бухгалтерской документации, являющихся основанием для внесения данных о трудовом стаже и заработной плате в индивидуальные сведения застрахованных лиц.
Стороны:

4.31. Участвуют в мероприятиях, проводимых соответствующими организациями в области труда и социального партнерства.
V. В сфере охраны труда и экологической безопасности

Администрация района обеспечивает:

5.1.
Осуществляет управление охраной труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

5.2.
 Содействует включению в коллективные договоры, отраслевые и территориальные соглашения обязательства сторон социального партнёрства по улучшению условий и охраны труда.
5.3.
 Содействие организации обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников, подведомственных муниципальных учреждений и организациям, осуществляющим деятельность на территории района.
5.3.
Финансирование проведения социальной оценки охраны труда в муниципальных бюджетных учреждениях?
5.4.
Проведение совещаний и семинаров по вопросам охраны труда с подведомственными учреждениями.
5.5.
Проведение месячников и конкурсов по охранно-трудовой тематике.

Стороны:

5.6. Координируют свою деятельность в процессе реализации плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании Отрадненский район на 2022-2024 годы.
 5.7. Выполнение плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании Отрадненский район на 2022-2024 годы.

Работодатели:
5.8. Принимают меры по соблюдению производственной и технологической дисциплины работниками в целях предупреждения производственного травматизма, профессиональных заболеваний. Добиваются приведения условий труда в соответствие с нормами, правилами по охране труда и санитарно-гигиеническими нормами.
5.9. Способствуют внесению в коллективные договоры и соглашения обязательств по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, обеспечивают предоставление компенсаций за работу во вредных условиях труда.
5.10. Разрабатывают и включают в коллективные договоры и соглашения по охране труда организационно-технические мероприятия по профилактике производственного травматизма, улучшению условий труда, финансируют их выполнение в необходимых размерах, но не ниже предусмотренных действующим законодательством.
5.11. Обеспечивают соблюдение федерального и краевого законодательства по охране труда.
5.12. Проводят за счет собственных средств обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников, информируют их об условиях труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда, а также существующем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях и средствах защиты.
5.13. При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток направляют извещение по установленной форме в соответствующие органы и организации, определённые статьёй 228.1 Трудового кодекса РФ.

5.16. Создают совместные комитеты (комиссии) по охране труда на паритетных началах, с профсоюзами (иными представителями работников), обеспечивают обучение членов комитетов (комиссий), уполномоченных лиц по охране труда по охране труда за счет средств социального страхования или собственных средств работодателя.

Профсоюзы:

5.17. Осуществляют общественный контроль соблюдения законных прав и интересов работников в области охраны труда.
5.18. Взаимодействуют с государственными органами управления, надзора и контроля в области предупреждения производственного травматизма и загрязнения окружающей среды.
5.19. Организуют и проводят выборы уполномоченных лиц по охране труда от профсоюзов и их обучение.

5.20. Обеспечивают избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций, способствует созданию и организации деятельность комитетов (комиссий) по охране труда.

5.21. Добиваются включение в коллективные договоры гарантий деятельности уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда.

5.22. Добиваются включение в коллективные договоры и соглашения мероприятий по охране труда, их финансирование в полном объёме в размерах не ниже установленного Трудовым кодексом РФ.

5.23. Обеспечивают правовую защиту интересов членов профсоюзов, получивших трудовые увечия и (или) профессиональные заболевания, защиту прав, застрахованных в системе социального страхования.
5.24. Обеспечивают участие своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве тяжёлых, групповых и смертельных.

5.25. Проводят разъяснительную работу среди членов профсоюзов их прав на безопасные и здоровые условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, представляют их интересы в органах надзора, контроля и в судах при рассмотрении вопросов возмещения вреда здоровью, восстановлению гарантий и консультаций.

VI. Социальное партнерство и координация действий
сторон соглашения

Стороны:

6.1. Способствуют предотвращению и разрешению коллективных трудовых споров.
6.2. Содействуют вовлечению более широкого круга работодателей и работников в переговорные процессы по заключению соглашений и коллективных договоров, принятью мер по повышению качественного уровня заключаемых коллективных договоров и соглашений, организации контроля их исполнения.
6.3. Проводят согласованную политику по формированию Сторон социального партнёрства.

6.4. Способствуют созданию условий для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов в организациях всех форм собственности.

6.5. Обеспечивают ежегодное проведение регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».

6.6. Обеспечивают регулярную публикацию в средствах массовой информации материалов, посвященных развитию социального партнёрства и проблем социально-трудовых отношений, освящения деятельности районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Администрация района:

6.7. Рассматривает и принимает постановления и распоряжения, затрагивающие социально-трудовые права работников, а также права и обязанности работодателей с учетом мнения районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
6.8. Включает совет по профсоюзной работе и объединение работодателей района в перечень организаций, которым рассылаются постановления и другие документы, относящиеся к вопросам реализации Соглашения.
6.9. Приглашает представителей профсоюзных органов и объединений работодателей для участия в проводимых районных мероприятиях (научно-практические конференции, собрания, совещания, заседания комиссий), включает в состав комитетов, работающих на общественных началах, советов, комиссий по социально-экономическим вопросам.
Работодатели:

6.10. Не препятствуют желанию трудового коллектива создавать профсоюзные организации.
6.11.
Представляют по запросу работников полную и достоверную информацию необходимую для заключения и подведения итогов выполнения коллективных договоров и соглашений.
Профсоюзы:

6.12. Инициируют заключение коллективных договоров и соглашений.

6.13. Проводят экспертизу коллективных договоров до их заключения на соответствие действующему законодательству, Региональному и отраслевым соглашениям.

6.14. Организуют обучение руководителей профессиональных организаций по вопросам правового регулирования социально-трудовых отношений и практике проведения коллективных переговоров по разработке и заключению коллективных договоров.
6.15. Заблаговременно направляют в администрацию района информацию о массовых акциях, организуемых профсоюзами.
6.16. Принимают в соответствии с действующим законодательством меры по урегулированию коллективных трудовых споров, возникающих в области социально-трудовых и экономических отношений.
6.17. Организует работу Координационного Совета организаций профсоюзов муниципального образования Отрадненский район.

VII. Действие соглашения, обеспечение контроля за ходом 

выполнения соглашения и ответственность 
сторон за его реализацию

7.1. Настоящее Соглашение заключено на 2022 год. Вступает в силу с       1 января 2022 и действует по 31 декабря 2022 года. Изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон.
7.2. Действие Соглашения распространяется на стороны соглашения и присоединившихся к нему работодателей, не входящих в состав Союза работодателей «Территориальное объединение работодателей Отрадненского района».
7.3. Контроль выполнения настоящего Соглашения осуществляется в порядке, установленном законодательством.
7.4. Стороны договорились, что коллективные переговоры о заключении соглашения на 2023-2025 годы будут начаты не позднее 1 октября 2022 года.

	Исполняющий обязанности первого заместителя главы муниципального образования Отрадненский район                                                        
___________________ 

Р.А. Нагаева
____.__________2021г.
	
	Председатель Союза работодателей «Территориальное объединение работодателей Отрадненского района»
__________________ 

           А.Я. Баевский
____._________2021г.  
	
	Председатель Координационного Совета организаций профсоюзов 

муниципального образования Отрадненский район
_______________________ 

С.Н. Черепанова
____.__________2021г.
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