
кРА снодАРскАя кРАввАя тРвх стоРонъ\яя к омис сия
по Рп,гулиРовАни}о социАльно-тРудовь[х отношвний

совмвстнов оБРАщвнив
о мониторинге потреб}!ости отраслевь|х органи3аший (раснодарского края в

квалифицированнь|х кадрах

}важаемьте работодатели !

Базовьтм условием длш устойчивого ра3вития э1(ономики }{убани в целом и
уопешной деятельности кахщой организации яв.11'|ется на.]\ичие ква:ифишированнь]х
кадров.

€ цельто снижени'{ разрь1ва п,1е)кду рь]нко},1 труда и предло)1(ением сферьх
образован\4я в (раснодарском крае е)кегодно !1а основе опрооа работодателей
формируетоя прогноз дополнительной пощебности в квапифишированньтх кадрах
на среднесроннь:й период.

в 20|7 году в анкетироваътии прин'!ли уъ!аотие |4,2 тьхо. хозяйству}ощих
оубъектов' Б их числе 1,5 тьтс. крупньтх и средних организаций и 12,6 тьтс. маль]х
организаций, осуществля1ощих наем работников. в обследова::ие во!|.|ел 191

инвестициоггньтй проект' предпо]|агающий ввод новьтх рабоних м9ст.
Бмеоте о тем, д.тш ре1шения задач по обес:'течению экономики края кадра}ли

необходим переход на новьтй уровень адреоного вь[яв'цения пощебностей
работодателей в специалистах и кватифицированнь|х рабоиих и рас1].1ире1-]ие
информационной базьт дтля формирова|{ия кадровой политики на уровне региона.

3то возмо)кно на основе тесного взаимодействия всех у!]астников рь]нка
руда, вк]1}оча'1 работодателей.

1{раснодарока'1краева'1щехстороння'1 кор1иосия по рецлированию соц](&г!ь,{о-
трудовь]х отношоний приглаш:ает всех работолателей края прин'{ть учаотие в пеРиод
с 1 марта по 1 мая 2018 года в мониторинге потребности в кадрах. |[одробная
информашия и форма опроса работолателей размещень] на и!:терактивном порт&т!е
слухсбь: труда и занятооти населен1.ш{ &1инистерства труда и соци&1ьного развития
(р асн одарско го кр ая : }д{[р з ://ту тмчу. [цБаап. гш.

Батше активное у{аотие позволит совместно ре1пить цельтй ряд актуальнь]х
задач:

вь[явить ре€|:1ьнуто пощебность организаций и предприятий, в том чис-г1е

учаотников инвестиционнь!х проектов' в специалистах и рабоних |(адрах;
вь]сщоить эффектив ну!о си стеш: у профес9и он &;1ьной ориентации мол одежи ;

корректировать структуру и объемь; подготовки и переподготовки кадров г]а

всех уров!!'!х профессионш!ьного образован1б{ под г1у)кдь] экономики\убани;
работодателям полРить щебуемьтх специа]1иотов с необходимь]ми

професоион&:1ьньтми знаниями'

&;)*#;#


